
ĮGŪDŽIŲ DIRBTUVĖS.  NAUDOJIMO INSTRUKCIJA

Užduotis grupėms: 

1.  Kiekviena grupė gauna 4–5 profesijų korteles ir įgūdžių/kompetencijų korteles. Pirmiausia
priskirkite įgūdžius atitinkamoms profesijoms – dėliokite įgūdžių korteles po profesijų
kortelėmis.

2.  Iš kiekvienos profesijos atrinkite universalius, kitose profesijose pritaikomus įgūdžius (pvz.,
vairuotojo pažymėjimas, kompiuterinis raštingumas, užsienio kalbos). Šiuos įgūdžius
perkelkite virš profesijų kortelių, o tik konkrečiai profesijai būdingus palikite apačioje.

3.  Remdamiesi universaliais įgūdžiais, sugalvokite 1–3 naujas profesijas, kuriose jie galėtų būti
panaudoti. Taip pat peržiūrėkite likusius, neuniversalius įgūdžius ir sugalvokite 1–3 naujas
profesijas, kurioms jie tiktų. Užduotis kūrybinė – profesijos neprivalo idealiai atitikti kortelių.

4.  Jei norite, aptarkite, kokių papildomų įgūdžių reikėtų sukurtoms profesijoms. Galiausiai
grupės pristato savo sugalvotas profesijas.
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Dalyvis iš dešinės
parašo tris darbus,
kuriuos galėtumėte
dirbti

Dalyvis toliau iš
dešinės parašo tris
darbus, kuriuos
galėtumėte dirbti

Pats parašykite, kokie
trys darbai jus
domintų (galite įrašyti
ir savo paties
sugalvotus)

Parašykite, kokių įgūdžių
jums trūksta norint dirbti
dominančius darbus

Darbas          Balai Darbas          Balai Darbas          Balai  Įgūdžiai

Rinkinį sudaro 144 kortelės: 16 kortelių su profesijų pavadinimais ir 128 kortelės su įgūdžiais ar
kompetencijomis. Vienai profesijos kortelei priskiriamos 8 įgūdžių/ kompetencijų kortelės. 

Maksimalus rekomenduojamas dalyvių skaičius: 28 asmenys. 
Dalyvius suskirstykite į 4 grupes po 4–7 asm. Kiekvienai grupei pateikite po 4 profesijų korteles
bei su tomis profesijomis susijusias įgūdžių/ kompetencijų korteles. Įgūdžių/ kompetencijų
kortelės turi būti sumaišytos.

Priklausomai nuo dalyvių skaičiaus galimi ir kiti kortelių paskirstymo variantai. Gali būti 3
grupės, kurios gauna po 5 profesijų korteles. Tokiu atveju viena profesija su jai priklausančiomis
įgūdžių/ kompetencijų kortelėmis liktų nepanaudota. Galimi ir kiti variantai, atsižvelgiant į
bendrą dalyvių skaičių.

KAIP NAUDOTI KORTELES?

1 lentelė



 Susodinkite dalyvius ratu (arba likite grupėse, jei erdvė neleidžia) – tai žymi perėjimą į
antrąją mokymų dalį ir palengvina grįžtamojo ryšio rinkimą.
 Išdalinkite lapus su 1 lentele ir skirkite ~10 min. dalyviams surašyti savo įgūdžius ir
kompetencijas. Skatinkite rašyti kuo specifiškesnius įgūdžius. Esant poreikiui, dalyviai gali
įsivertinti kiekvieną įgūdį 10 balų skalėje.
 Jums davus ženklą, dalyviai perduoda lapus į dešinę. Gavę kaimyno lapą, jie įrašo 1–3
pagal nurodytus įgūdžius tinkančias profesijas ir vėl perduoda lapą toliau. Procesas
kartojamas, kol lapai grįžta savininkams.
 Grįžus lapui, dalyvis įvertina pasiūlytas profesijas 10 balų skalėje, gali įrašyti ir savo (ar
svajonių) profesijas. Taip pat nurodo, kokių įgūdžių trūksta norint dirbti dominančius
darbus.
 Išdalinkite lapus su 2 lentele – dalyviai įrašo, kiek laiko ir kokių kaštų reikėtų svarbiausiems
įgūdžiams įgyti bei kaip konkrečiai juos planuoja ugdyti.
 Paskutinė užduotis – kūrybinis karjeros planas: laisvu stiliumi aprašyti savo kelią link
norimos profesijos (darbo aplinką, kasdienybę, kolegas, savijautą darbe).
 Pabaigoje – auditorijos grįžtamasis ryšys ir dirbtuvių aptarimas.

KAIP NAUDOTI KARJEROS PLANUS?

GALIMI KLAUSIMAI:

Kokia pagrindinę mintį išsinešate iš šio užsiėmimo?
Ar Jums pasiūlė tokių profesijų, apie kurias niekada nebuvote pagalvoję?
Dėl ko vienas ar kitas profesijas įvertinote atitinkamais balais?
Ar buvo sunku sugalvoti, kiek laiko ir pinigų galėtų kainuoti tam tikrų įgūdžių įgijimas?
Ar jūsų susikurtas planas atrodo realistiškai?
Kas nustebino labiausiai?
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Parašykite, kiek laiko
prireiktų išugdyti 3
svarbiausius įgūdžius. Jei
nežinote, konsultuokitės
su grupe. 

Parašykite, kiek galėtų
kainuoti 3 įgūdžių
įgijimas. Jei nežinote,
konsultuokitės su
grupe.

Parašykite detaliau,
kaip reikėtų įgyti
trūkstamus įgūdžius.

Planas.

Įgūdis               Laikas Kaina
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