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Ze_) Tikriausiai sutiksite, kad kiekviena profesija
reikalauja tam tikry asmeniniy savybiy ar jy rinkinio —
pvz., mokytojas turi pasizyméti kantrybe ir Zingeidumu,
o ugniagesys — drasa ir noru padéti Zmonéms. Siame
zaidime turésite galimybe jvertinti, kokiy asmeniniy
savybiy reikia skirtingy profesijy atstovams. Zaidimo
rinkinyje pateikiama 40 skirtingy profesijy bei joms
tinkanciy savybiy ir specifiniy gebéjimy rinkiniy.

w  7aidimo kortelése nurodyti savybiy rinkiniai
néra baigtiniai ir nekei¢iami — juos galima papildyti ar
pakeisti. Néra identisky Zmoniy, todél negali bati ir
identisky savo srities profesionaly — kiekvienas turime
asmeniniy savybiy rinkinj ir viskas priklauso nuo to,
kaip sugebame savo savybes maksimaliai naudingai
pritaikyti pasirinktame darbe.



ZAIDIMO INSTRUKCIJA KARJEROS
KONSULTANTUI

Zaidimas susideda i 80 korteliy bei informaciniy priedy:

® 40 profesijy pavadinimy korteliy, kuriy kitoje puséje
pateikiamas trumpas profesijos darbo pobudzio apraSymas:;

® 40 asmeniniy savybiy rinkiniy korteliy ir stiprybiy
sgrasas.

.Profesijy loto” galima naudoti kaip savarankiska priemone
pokalbiui apie profesijas paskatinti arba kaip saves pazinimo
ir profesijos pasirinkimo jrankj derinant jas su ,Grjztamojo
rySio Zzaidimo™ kortomis (toliau — grjztamojo rySio kortos).
Sias korteles galima naudoti konsultuojant ir individualiai, ir
grupémis.

Zaidimu rekomenduojama mokiniams ugdyti suvokima apie
lygias profesijos pasirinkimo galimybes nepaisant lyties, todél
profesijy pavadinimai turi dvigubas gallnes, o personazai
atvaizduojami pasitelkiant ir moterigka, ir vyriska profesijy
atstovy iSvaizda. Mokiniams rekomenduojama akcentuoti,
kad Siuolaikiniame pasaulyje profesijos pasirinkimo
galimybés neribojamos, o profesijos neturi lyties. Pavyzdziui,
mergaités gali tapti karémis ar inZinierémis, o berniukai —
slaugytojais arba Sokéjais — viskas priklauso tik nuo jy paciy
motyvacijos ir asmeniniy savybiy.

Zaidimas skirtas asmenims nuo 12 mety.



INDIVIDUALIAL:

1 L Korteles iSdéstome ant stalo — vienoje eiléje
savybiy rinkiniy kortelés, kitoje - profesijy pavadinimy
kortelés. Zaidimo tikslas — surasti dvi susijusias kortas
— savybiy ir profesijos. Zaidziant §j Zaidima. karjeros
konsultantas stebi, kaip gerai vaikas pazjsta profesijas,
kaip sieja profesijas su asmeninémis savybémis,
galima diskutuoti apie jo paties savybes, profesijas,
kurios, jo nuomone, jam geriausiai tikty ir pereiti prie jo
asmeniniy karjeros galimybiy. Galimi klausimai:

® Kuri i$ Cia esanciy profesijy Tau labiausiai patinka?
Kodel?

@ Kaip manai, kokiy asmeniniy savybiy reikéty Sios
profesijos atstovui?

® Kodél Sios savybés yra svarbios Siai profesijai?
® 0 kokias savybes turi Tu pats/pati?

® Kaip galétum ugdyti Siai profesijai reikalingas
savybes?

@ Kokiomis savybémis dar galétum papildyti $j sarasa?

® Kaip manai, kokios profesijos atstovui labiausiai
reikalingos Sios asmeninés savybés?



2- Kitas galimas individualaus konsultavimo
variantas - konsultuojamasis pasirenka 5 savo
asmenines savybes i$ stiprybiy saraso (zaidimo
instrukcijos priede), po to pagal jas turi pasirinkti
labiausiai atitinkancia/atitinkan¢ias asmeniniy savybiy
rinkiniy kortas. Tada karjeros konsultantas inicijuoja
diskusija, uzduodamas klausimus:

® Kaip manai, kokias profesijas atspindi Sie asmeniniy
savybiy rinkiniai?

® Ka Zinai apie Sias profesijas?

® Ar pazjsti Siy profesijy atstovi(-y)? Kokie jy
darbo aspektai tau labiausiai patinka? Kas atrodo
sunkiausia?

® Kuo Sios profesijos Tau patrauklios/nepatrauklios?

Po to Kkarjeros konsultantas atvercia atitinkamas
profesijy pavadinimy kortas - diskusija tesiama,
atsizvelgiant j konsultuojamo asmens poreikius ir
interesus.



GRUPEMIS:
.Profesijy loto" — gilesniam profesijy pazinimui.

1 L] Korteles iSdéstome ant stalo — vienoje eiléje
asmeniniy savybiy rinkiniy kortelés, kitoje profesijy
kortelés. Galima Zzaisti komandomis iki 4 asmeny -
kiekvienos komandos tikslas teisingai sudélioti kuo
daugiau profesijy korteliy. Po to karjeros konsultantas
inicijuoja aptarima — kokias klaidas padaré komandos,
kodél buvo sunku teisingai pasirinkti, kokiomis
asmeninémis savybémis komandos papildyty profesijy
korteles, kokias patys turi asmenines savybes, kokios
profesijos jiems tikty.

zl Galima daryti dviejy dalyviy ,dvikova“ — kas
teisingai surinks daugiau profesijy korteliy per tam
tikra laika. Kortelés iSdéliojamos ant stalo dviejomis
eilémis: vienoje savybiy kortelés, kitoje - profesijy
kortelés. Kiekvienas stengiasi suporuoti kuo daugiau
profesijy ir savybiy korteliy. Véliau vyksta aptarimas,
kokias padaré klaidas, kokias patys turi asmenines
savybes, kokios profesijos jiems tikty.

3! Kitas Zzaidimo variantas: ant stalo vienu
metu atverdiamos 5-20 profesijy pavadinimy korteliy
(priklausomai nuo grupés dydZio ir patalpos galimybiy),



karjeros konsultantas/mokytojas grupei skaito asmeniniy
savybiy rinkiniy kortele — pirmas teisingai pasirinkes
profesijos pavadinima i$ atversty profesijy korteliy gauna
taska. Laimi daugiausiai tasky surinkes dalyvis. Véliau
vyksta aptarimas, kokias padaré klaidas, kokias patys
turi asmenines savybes, kokios profesijos jiems tikty.

4- Karjeros konsultantas skaito savybiy kortele,
o grupé bando atspéti, kokiai profesijai geriausiai tinka
Sios savybés (Siuo atveju profesijy pavadinimy kortelés
grupei néra rodomos. Taigi, paliekama daugiau erdvés
interpretacijai). Daugiausiai teisingy atsakymy pateikes
Zaidimo dalyvis tampa nugalétoju. Véliau vyksta aptarimas,
kokias klaidas padaré, kokias patys turi asmenines
savybes, kokios profesijos jiems tikty.

5 m Jeigu Profesijy loto ZaidZia jaunesnio amZiaus
vaikai, galima taikyti supaprastinta profesijy paZinimo
varianta: karjeros konsultantas skaito darbo pobudzio
aprasyma, o grupé turi pasakyti, kokia profesija Si
kortelé apibadina. Kitu atveju Zaidimo dalyviai gali
patys iSsitraukti po viena kortele ir perskaite darbo
pobudZio aprasyma jvardyti profesija, kuri jrasyta
kitoje kortelés puséje. Po to karjeros konsultantas gali
inicijuoti aptarima, kokios asmeninés savybés svarbios
konkreciai profesijai.



.Profesijy loto“ — saves pazinimui.

1 L Sis Zaidimo variantas labiausiai tinka Zzaidimui
grupéje iki 8 asmeny. Grupés dalyviai turéty gerai vienas
kita pazinoti. Pirmiausia, naudodamiesi grjztamojo rysio
kortomis dalyviai jsivertina savo stiprybes bei gauna
asmeniniy stiprybiy jvertinima i$ kity grupés nariy. Véliau
karjeros konsultantas inicijuoja aptarima, kokiai profesijai
tikty kiekvieno asmens sudarytas stiprybiy rinkinys.
Pirmiausia savo nuomone pasako asmuo, apie kurio
stiprybiy korteles kalbama, véliau jj papildyti kvieciami kiti
grupés nariai. Po Sio aptarimo atver¢iamos ,Profesijy loto”
asmeniniy savybiy kortelés ir grupés dalyviai turi susirasti
asmeniniy savybiy rinkinius, labiausiai atitinkancius jy
turimas grjztamojorysSio stiprybiy kortas. Pagal pasirinktus
asmeniniy savybiy rinkinius atveréiamos profesijy
pavadinimy kortos — kiekvienas grupés narys skatinamas
iSsakyti, kokios mintys kyla galvojant apie ta profesija:

® Ar Si profesija gimininga anksciau aptartai profesijai?
@ Kas toje profesijoje labiausiai patinka?
® Kas labiausiai nepatinka?

@ Kaip tai susije su asmeninémis savybémis?



® O kaip gali ugdyti asmenines savybes, kuriy reikia
Tavo svajoniy profesijai?

® Kokios mintys kyla galvojant apie Sig profesija?

zl Tuo atveju, kai grupés nariai ne taip gerai
vieni kitus pazjsta, karjeros konsultantas pateikia
asmeniniy savybiy sarasa (zr. instrukcijos priede) ir
papraso kiekvieno grupés nario i$ jo pasirinkti po 5-7
jam labiausiai tinkancias savybes. Savybiy rinkinius
grupés dalyviai suraso ant vienody lapeliy, juos
karjeros konsultantas surenka ir inicijuoja bendra
kiekvieno savybiy rinkinio aptarima (nenurodant, apie
kurio konkreciai grupés nario asmens savybiy rinkinj
kalbama). Karjeros konsultantas perskaito asmens
savybiy rinkinj, grupé kvieciama surasti labiausiai
tinkancias profesijy kortas (vyksta darbas grupémis, po
4 asmenis grupéje).



»Profesijy loto“ — ateities modeliavimui

Po bet kurio i§ ankséiau minéty Zaidimo varianty,
karjeros  konsultantas gali inicijuoti diskusija,
uzduodamas klausimus:

® Kokiy savybiy reikés ateities darbo rinkoje? Kodél?

® Kaip Zmonés gali sékmingai konkuruoti darbo rinkoje,
kurios vis didesne dalj uzkariauja technologijos?

Patarimas karjeros konsultantui: visuose Zaidimo
variantuose j diskusija siilome jtraukti ir kitas, zaidime
nepaminétas, profesijas akcentuojant profesijy jvairove
ir nuolat atsirandancias naujas profesijas bei skatinant
jaunuolius dométis profesijy pasauliu ir pasirinkimo
galimybémis. Svarbu pabrézti, kad profesijy pasaulis
neapsiriboja Siomis 40 profesijy — pasirinkimo laukas
gerokai platesnis.

Svarbu: asmeniniy savybiy kortelés ir profesijy
pavadinimy kortelés yra sunumeruotos - pagal
numerius, esancius Siy korteliy apatinéje
dalyje, nesunkiai surasite atitinkamg korteliy
pora. Atkreipkite démesj j korteliy numerius -

......

nebity akivaizdziai matomi zaidimo metu.
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Zaidimas .Profesijy loto” parengtas ir iSleistas projekty
.Euroguidance” ir ,.Europass” [éSomis 2020 m. Projektus
Lietuvoje administruoja Svietimo mainy paramos fondas.

Daugiau apie projektus:

www.euroguidance.lt www.europass.lt



STIPRYBIY LENTELE

1.
LogiSkai mastantis

2.
Kirybingas

3.
Zingeidus/viskuo
besidomintis

. A
Zaismingas/
linksmas
5.
Malonus

6.
Verslus

7.
Optimistas

8.
Jkvepiantis

9.
Tiesmukas

10.
Gyvybingas

11.
Pasitikintis savimi

12.
Draugiskas

13.
Drasus

14.
Nuosirdus

15.
Analizuojantis

16.
Linkes rizikuoti

17.

Atsidaves/
pasiaukojantis

18.
Jvertinantis

19.
ISmintingas

20.

Komunikabilus/
lengvai bendraujantis

21.
Jvairiapusis

22,
Ambicingas

23.
Jtikinantis/jtaigus

24,

Susitvardantis/
atsparus stresui

25.
Idealistas

26.
Spontaniskas

27.
Entuziastingas

28.
Juokaujantis

29.
Orientuotas j tiksla

30.
Valingas

31.
Atsakingas

32.
Intelektualus

33.
Nuoseklus



34.
Pastovus

35.
Ryztingas

36.
Ramus

37.
Savarankiskas

38.
Nepretenzingas

39.
Rimtas

40.
Pastabus

41.
Rapestingas

42,
Saziningas
43.

Drausmingas

44,
Nagingas

45,
Mokantis klausytis

46.
Konfidencialus

47.
Patikimas

48.
Tikslus/konkretus

49.
Paslaugus

50.
Jzvalgus

51.
Stropus

52.
Empatiskas

53.
Kruopstus

54,
Organizuotas

55.
Gerasirdis

56.
Lankstus

57.
Tolerantiskas/
placiy paziary

13

58.
Kantrus

59.
Dosnus

60.
Taktiskas

61.
Praktiskas

62.
Pagarbus

63.
Atviras

64.
Jautrus

65.
Nuovokus

66.

Vikrus/greitai
reaguojantis

67.
Atkaklus

68.
Santdrus

69.
Punktualus






