1 dalis: TEMA ,MANO KARJEROS KELIAS*

Pirmosios priemonés formatas - stalo Zaidimas. Si forma pasirinkta atsiZzvelgiant
j vieng i$ jaunimo laisvalaikio praleidimo buidy. Stalo Zaidimai tampa vis populiaresni,
yra lengvai suprantami ir jtraukiantys kiekviena. Zaidimas sukurtas taip, kad Zaidéjai
lavinty sugebéjimus priimti sprendimus, plétoty strateginj ir kritinj mastyma. Zaidimo
metu supazindinama su jvairiais karjeros vystymo etapais, galima stebéti ne tik savo,
betir kity Zaidéjy karjeros kelia. Po stalo Zaidimo, diskutuojama, apgalvojama Zaidimo
eiga, dalinamasi jspudziais.

UZsiémimo trukmé: 1 val. Zaidimuiir 0,5 val.aptarimui
Zaidéju skai¢ius: 3 komandos po 4 Zmones
Zaidimo aprasymas:

Kiekviena komanda ridena kauliuka. Pagal iSridenty taSky skaiciy, einama j
priekj. Zaidimo lenta sudaryta taip, kad atstojus ant atitinkamo langelio, Zinoma ka
daryti toliau, kiek taSky pelnoma. Taip pat yra langeliai, ant kuriy atsistojus, turi paimti
pazymeétos srities kortg (sritys: ,Nesékmeé®, ,ISSiukis“). UZ sprendimy priémima,
gaunamas pazymetas tasky skaicius.

TaSkus Zymisi kiekvienas zaidéjas sau ant lapelio (pridétas Sablonas prie
Zaidimo, taciau galima ir pasirasyti patiems, pagal tasky kriterijus : ,Pinigai ,Patirtis®,
»Reputacija“, ,Sveikata“, ,Laikas®, ,Laimé"). Néra svarbu bendra tasky suma, véliau
skaiciuojama kiekvieno kriterijaus taskai atskirai.

Zaidimas baigiasi tada, kai nors viena komanda pasiekia pabaiga. PavyzdZiui, iki
zaidimo pabaigos likus 3 langeliams, o iSridenus 6, atgal negriZtama - jei perZengiama
pabaigos linija, vadinasi pasiekta Zaidimo pabaiga. Laiméjusi komanda gauna
papildomy tasky (po 2 taskus kiekvienam Kriterijui ir 600 eury). Zaidimui pasibaigus,
jis turi buti aptariamas bendroje diskusijoje, pabréziant, iSryskinant svarbiausius Sio
Zaidimo eigos akcentus. Diskusijg veda karjeros specialistas, mokytojas, auklétojas ir
pan.

Aptarimas vedamas atsizvelgiant ne tik j Zaidimo eigg bet ir j taSky kriterijus. Taip
pat atsizvelgiama j karjeros sudedamasias dalis, kurios nurodytos ant Zaidimo lentos
(,Mokymasis“ Zalios spalvos langeliai, ,RuoSimasis darbui“ melsvos spalvos langeliai,
»,Darbas” rusvos spalvos langeliai, ,Pokyciai karjeroje“ violetinés spalvos langeliai).
Kiekvienas Zzaidéjas, gali trumpai pristatyti savo nueitg karjeros kelig Zaidime,
pabréziantiskilusias problemas, sékmes/nesékmes, isSukius, galimybes ir pan.

Tasky aptarimas, pagal kriterijus:

:€ Pinigai. Aptariant §j kriterijy, labai svarbu paminéti, kad karjeroje ne vien
pinigailemia gerg bendra savijauta. Pinigy nepakanka, kad Zmogus jaustysi pilnaverciu.
Taciau svarbu uz savo darbg gauti atitinkama atlygj. Kalbant apie $j kriterijy, svarbu
paklausti, kokius jausmus sukelia didéjanti pinigy suma? Ar tai suteikia saugumo
jausma? Ka mokiniams reiSkia pinigai? Kaip pinigai susije su karjeros keliu?




& Patirtis. Sis kriterijus itin susijes su karjera, todél aptariant biitina
pabréZzti, kad su tam tikrais jvykiais, sprendimais, patirtis jgyjama palaipsniui. Patirtis -
kartais daug reikSmingesnis kriterijus nei pinigai. Todél aptarime, svarbu iSsiaiSkinti kg
mokiniams reiSkia patirtis, kaip ji susijusi su pinigais, ir karjeros galimybémis. Taip pat
svarbu pabrézti, kad patirtis igyjama ne vien teigiamais sprendimais, taciau ir nutikus
nesékmei. Problemos taip pat suteikia patirties ir galima daug iSmokti i$ savo ar
aplinkiniy klaidy. Aptarime, patartina paklausti, kaip jaunimas, Siame stalo Zaidime
suprato patirties Kriterijaus taSkus? Ar jiems pavyko susieti tam tikrus éjimus su
didéjanciais jgudziais? Galbut jei galéty iSskirti kokius jgudzius lavino tam tikri
nutikimai Siame Zaidime? Kaip tai bty galima susieti ir panaudoti realiame gyvenime?

(“g Reputacija. Sis kriterijus susijes su pagarbos sau ir aplinkiniams jtaka
karjeroje. Tai vertybiy sistema, kuri butina norint siekti darbinés veiklos aukStumuy.
Reputacijos taskai gaunami pasielgus teisingai, bunant pavyzdZiu kitiems,
nenusiZengiant savo jsitikinimams, saZinei, oriai atliekant pareigas ir uz jas gaunant
kity pagarba. Siame Zaidime reputacija itin svarbus tasky kriterijus, kadangi tai leidZia
sustiprinti jaunimo suvokima apie $j faktoriy karjeros kelyje. Aptarime galima pabreéZti,
kad reputacija nesusijusi su pinigy kiekiu. Galima paklausti ar patirtis daro jtaka
reputacijai? Kas jaunimui yra reputacija ir kaip ji jgyjama. Aptariant pasitelkiami ir
Zaidimo metu patirti pavyzdZiai.

&%m Sveikata. Siame Zaidime, sveikata pasirinkta norint parodyti, kad be jos
karjeros ir darbo aukstumos yra bevertés, kad norint siekti savo tiksly, butina rupintis
ir sveikata - tiek fizine, tiek emocine. Zaidime, sveikatos kriterijus pasireiskia tose
vietose, kur butina atsiZvelgti j streso, nervinés jtampos prieZastis — pasekmeés, j darbo -
poilsio rézima. Tokiu budu, ugdomas jaunimo supratimas, kad darbinéje veikloje,
biitina atsizvelgti j savo, kaip sveikos asmenybés vystyma. Aptarime, palietus sveikatos
temg, patartina jaunimo pasiklausti, kaip jie Siame Zaidime suprato, tam tikry
sprendimy, éjimy reikSme sveikatai. Kaip tai reiskiasi realiame gyvenime? Kokias
biuidais galima iSvengti stipresniy sveikatos sutrikdymy? Ar verta aukoti sveikatg,
vardan karjeros, reputacijos?

Laikas. Zaidime $is kriterijus atspindi laisvo laiko kieki. Karjeroje svarbu
iSlaikyti balansg tarp laisvalaikio ir darbo, todél atsizvelgiant j Sj faktoriy, galima
padiskutuoti kiek svarbos gyvenime turi laikas, ar visad mes jo turime pakankamai? Kg
daryti su dideliu laisvo laiko kiekiu? Ar yra gerai, kai daug laiko skiriama profesinei
veiklai, kai jo vis maziau lieka Seimai, ramybei, tobuléjimui, mégiamam uZsiémimui?

Laimeé. Sis Kriterijus Zaidime pasirinktas norint parodyti, kad didelé
reikSme teikiama ir vidiniam asmens dZiaugsmui, pasitenkinimo savimi ir aplinka
jausmui. Siuos dalykus galima jgyti realizuojant save, siekiant tiksly. Taip pat laimé
Siame Zaidime reiskiasi per jvairius potyrius (pvz., pasirinkus keliones, ypatingesnius
iSSukius, nugaléjus save ir gavus daugiau patirties).



Aptariant §j kriterijy, po Zaidimo, galima paklausti, kas jaunimui yra laimé, kaip jie
pastebéjo laimés raiska zaidime, ar tai visad yra susije su pinigy kiekiu? Taip pat kalbat
apie laime, galima paminétiir kitus Kkriterijus (patirties, reputacijos, sveikatos)

Kortelés:

UZéjus ant langelio su uzrasu ,IssSukis", arba ,Nesékmé“, imama Kortelé. Joje
parasyta situacija, kuri suteikia arba atima taskus pagal kriterijus (,,Pinigai‘, ,Patirtis",
,Reputacija”“, ,Sveikata", ,Laikas“, ,Laimé"). Tos kortelés yra dedamos atgal j viets,
taCiau svarbu jas jsiminti, nes jos gali buti trumpai aptariamos bendroje diskusijoje.
Taip pat Zaidéjai turi nepamirsti Zymeétis gauty tasky.

Issiikis. Sios kortos pateikia jvairias karjeros, tobuléjimo galimybes. Komandos
gali rinktis i$ keliy varianty ir uZ tai gauti taskus. Siose kortose pateikty situacijy
sprendimas gilina Zaidéjy Kritinio mastymo jgiidZius, lavina strateginj mastyma. Kai
kurie issukiai ,kainuoja“ ir komandos turi atiduoti savo taskus mainais uz tam tikrus
tasSkus.

Nesékmeé. Tai nelaimiy, nenumatyty nutikimy kortos. Jos atima taskus.

Klausimy kortelés. Sios kortelés suteikia proga, komandoms gauti papildomy
patirties kriterijaus tasky. Papildomy tasky skaic¢ius duodamas atsizvelgiant i klausimo
sudétinguma. Kai komanda uZeina ant klausimo langelio, jis gali rinktis ar bandyti
atsakyti ar ne. Kiekvienoje korteléje aprasSyti galimi taskai, bei taskai, kurie atimami
neatsakius j klausima. Vedantysis Zaidimg, turi butinai jspéti apie tai. Klausimai susije
su karjeros ugdymu, darbo rinka, darbine veikla, profesija. Atsakymus tikrina karjeros
konsultantas/ Zaidimo vedantysis/ mokytojas ar pan. Klausimai ir atsakymai
pateikiamiZemiau esancioje lenteléje:.

Nr. Klausimas Atsakymas

Teritorinés darbo birzos atviro

1. |informavimo erdvé, kurioje teikiamos
darbo rinkos paslaugos jauniems
asmenims iki 29 m.

Jaunimo darbo centras.

2 Vieninga gyvenimo aprasymo forma

visoje Europoje. Europass

3 Darbas, atliekamas tam tikru periodu,

; ezonini rba
0 ne visus metus. Sezo s darbas

ES rémimo (studijy finansavimo,
akademinio mobilumo) programa.
4. | Jos tikslas - plésti ES aukstyjy ERASMUS
mokykly bendradarbiavima,
skatinti akademinj mobiluma.

Iki kiek mety asmenims Svietimas yra

5. privalomas Lietuvoje? Iki 16 mety
Europos Saliy tinklas,jauniems
Zmonéms, teikiantis nemokama

6. Eurodesk

informacijg ir patarimus apie
mobiluma




(studijas, savanoryste, darbg,
stazuotes, mainus) Europoje, taip pat
finansavimo galimybes.

Gyvenimo apraSymo priedas, kuriame
7. |]Jus turite galimybe aprasyti tai, kas
atskleisty Jusy norg ir tinkamuma
dirbti pozicijoje, i kurig pretenduojate.

Motyvacinis laiskas

3. Lietuvos aukstyju mokykly asociacija LAMA BPO
bendrajam priémimui organizuoti.

9 Darbas, priestaraujantis tam tikriems

mokesciy, darbo jstatymams. Nelegalus darbas

Zmogaus tobuléjimas pasirinktoje
veikloje ir tos veiklos teigiamas
10. | jvertinimas visuomenéje. Terminas Karjera
apibudina sékmingg veiklg,
pasisekimg gyvenime.

Termino ,,Gyvenimo aprasymas”

sutrumpinimas lotyny kalba. Ly

11.

12. | K3a reiSkia NVO? Nevyriausybiné organizacija

Galimi klausimai diskusijai:

Diskusija priklauso nuo Zaidimo eigos. Vedantysis Zaidima turi stebéti veiksma,
pateikti klausimus pagal situacijas, norint sustiprinti Zaidéjy patirtis, naujai pastebétus
dalykus. Diskusija taip pat naudojama kaip refleksijos priemoné, uztvirtinant tai kas
jvyko.

1. Koksbuvo jusykarjeros kelias Siame Zaidime?

2. Kuo skyrési zaidimo eiga kiekviename etape (,Mokymasis®, ,PasiruosSimas

darbui“, ,Darbiné veikla“, ,Pokyciai karjeroje“)? Kokius karjeros etapus,

sudedamasias dalis dar buty galima iSskirti?

3. Kaip rinkote taskus? Kodél rinkotés vienus ar kitus kriterijus? Kaip jautéteés, kai

vieny Kkriterijy skaiCius mazas, o kity didesnis? Ar bandéte juos specialiai rinkti?

4. Kaip priéméte sprendimus? Kuo vadovavotés priimant ,ISSukius®, kai kuriuos

»,Nesékmiy“ pasirinkimus?

5. Aratkreipéte démesijjkity Zaidéjy karjeros kelig? Kg pastebéjote?

6. Ar varzétés su kitais Zaidéjais, ar tiesiog ,éjote” savo karjeros keliu? Kg jums

reiskia konkurencija?

7. Arsvarbukarjerg planuoti? Kiek dalyky nutinka atsitiktinai?



