2 dalis: Tema ,Pokyciai karjeroje: ar niekad ne per vélu?“. Edukaciné priemoné
pateikta korteliy formatu. Kiekvienoje korteléje pateikiama situacija su keliais jos sprendimo
budais, ir nuorodomis j kitas korteles. Pridedamas uzsiémimo eigos aprasymas su klausimais
diskusijai. UZsiémimo metu dalyviai dirba grupelése, kartu sprendzia realios situacijos
padiktuotus uzdavinius, renkasi i$ keliy alternatyvy priimtiniausia sprendima. Siuo uZsiémimu
lavinami karjeros valdymo jgudzZiai, sprendimo priémimo technikos, yra supazZindinama su
priezasties-pasekmeés désniais.

UZsiémimo eiga:

0) PASIRUOSIMAS: Vedantysis iskerpa korteles, kurios pateikiamos $ioje priemonéje.
Kortelés klijuojamos lipnia juostele ant sieny ir ant jvairiy viety patalpoje. Patartina
korteles klijuoti taip, kad visos buty gerai matomos, kad nereikty ilgai jy ieskoti. Klijavimo
tvarka néra svarbi. Dalyviai korteliy ieSko pagal numerj, kuris yra lyg kitos kortelés , kodas*
irnenurodo jokio eiliSkumo. Tai taip pat svarbu paaiskinti prieS uZsiémima.

1) Dalyviai suskirtomi komandomis (po 2; 3; 4 ar pan.).

2) Komandoms duodamos pirmosios kortelés. Jos visiems vienodos, su uzrasu ,Baigéte
mokykla... Pirmyjy korteliy turi biiti tiek kiek yra komanduy. Sioje priemonéje pateiktos 3
vienodos pirmosios kortelés.

3) Dalyviai eina nuo kortelés prie kortelés taip kaip joje parasyta. Kol prieina paskutine
kortele. Paskutnioji yra ta, kurioje néra daugiau pasirinkimo varianty.

4) Vyksta kelio aptarimas, diskusijos forma pagal Zemiau rekomenduojamus ir vedanciojo
papildytus klausimus.

Siame , Korteliy labirinte“ labai svarbus detalus aptarimas po atliktos uzduoties.
Vedantysis uzsiémimg apibendrinat turéty atkreipti démesi j kirybiSkumga ir kritinio mastymo
ugdyma, kuris pasireiSkia ieSkant ne vieno, ne dviejy, o daugiau jvairiy problemos sprendimo
varianty. Svarbu iSeiti uZ savo mastymo riby, atsiriboti nuo kity Zmoniy likes¢iy ir nuomoneés
bei rinktis tokius situacijy sprendimus, kurie yra priimtini kiekvienam asmeniskai. Taip pat
atlikus uzduotj svarbu issiaiskinti jauny Zmoniy sprendimo priémimo budus, iSsiaiskinti kuo
remiantis buvo priimtas sprendimas. Norint sustiprinti veiklos efektyvuma, rekomenduotina
aptarima papildyti keletu teoriniy aspekty (apie emocijy svarbg priimant sprendimus, apie
sprendimo priémimo technikas, streso valdyma iSgyvenant pokycius ir t.t.).

Klausimai diskusijai/ aptarimui:

1. Kokj kelia rinkotés? Kokj rezultatg pasiekete?

2. Ar buvo sudétinga priimti sprendima grupéje? Kaip buity pasikeites sprendimo
priémimo procesas atliekant uZduotj po vieng?

3. Kokiu budu priemeéte sprendimg grupéje? Ka daréte, jei kilo nesutarimy? Ar bandéte
argumentuoti savo pasirinktg variantg?

4. Ar apgalvojote ir kitus sprendimo variantus? Ar sudétinga buvo rinktis i§ 2 sprendimo
varianty?

5. Kokie galéjo buti sprendimo variantai jusy uzduoties atlikimo kelyje? Kokios galéty buti
jusy sugalvoty sprendimy pasekmés?

6. Kuo svarbus sprendimo priémimas karjeros valdyme? Ar visada pasekmeés yra
nesugrijztamai pakeitusios gyvenimg?

7. Kaip galima iSvengti neigiamy pasekmiy priimant svarbius sprendimus

gyvenime/karjeroje?

Ar paskutiné kortelé gali turéti tesinj? Koks jis galéety buiti?

Kaip priémus tam tikrg sprendimg, jautéte pasekmes savo asmeniniame gyvenime? Gal

prisimenate savo ar pazjstamy pavyzdziy?
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