Kaip formuoti(s) profesinj identiteta?

Metodiné priemoné

Dr. Simona Crisafulli

2022

Vilnius



Metodinés priemonés uZsakovas: Svietimo mainy paramos fondas

Autoré: Euroguidance ambasadoré 2021-2023 m. dr. Simona Crisafulli



A

TURINYS

Kas yra profesin¢ identifikacija?

Profesinés identifikacijos etapai

Id¢jos konsultacijoms

Kaip profesinj identiteta formuoti mokykloje?

Profesinio identiteto formavimo instrumentai

14
18



1. KAS YRA PROFESINE IDENTIFIKACIJA?

Profesiné identifikacija, kurios rezultatas profesinis identitetas, yra terminas, tiksliausiai
paaiskinamas analizuojant:
e cdukacines,
e psichologines,
e sociokulturines
e filosofines perspektyvas.

Sios perspektyvos néra atsietos viena nuo kitos, bet atvirk§¢iai — jos viena su kita glaudziai
persipynusios.

Profesin¢ identifikacija i§ esmés geriausiai paaiSkinama sociokulttrine ir psichologine
perspektyvomis. Tarkime, psichologiné perspektyva iSrySkina profesinés identifikacijos procese
vykstancius vidinius asmenybés procesus ir internaliuosius pokycius.

Analizuojant psichologinéje perspektyvoje, profesin¢ identifikacija yra Zmogaus saves
pajautimas ir Sio jausmo pagrindu susiformuojanti asmens savivoka tam tikrame profesiniame
ar ekspertiniame lauke (profesijoje).

Profesinés identifikacijos procese vyksta vidiniai asmenybés procesai ir internalieji pokyciai:

e Formuojami asmens liikesCiai dél konkrecios profesijos,

e profesiniy ir asmeniniy vertybiniy nuostaty formavimasis / virsmas,
e savikonceptualizacija,

e profesinis kryptingumas,

e santykio su profesija nustatymas ir pan.

Susipazinimas su profesine sritimi/ profesija
Profesijos atstovo savivokos formavimas(is)
Profesijos svarbos asmeniui jsivertinimas
Profesiniy vertybiy internalizacija

1.1. Pav. Profesinei identifikacijai svarbiis ugdymo elementai

Sociokultiiriné perspektyva pasireiskia per zmogaus santykj su ji supanciu pasauliu.
Profesinei identifikacijai yra i$skirtinai reikSminga bendroji profesiné kultiira, Zmogy supanti

socialin¢ ir kultiirin¢ aplinka.



Profesin¢ identifikacija, kaip dar ankstyvais 1998 m. nustaté Ohlen ir Segesten, rodo, kad:
e asmuo save priskiria konkreciai socialinei grupei
® ji(s) save pripazista ir jauciasi esanti(s) tam tikros profesijos atstovu
(pvz., pedagogu, mediku, socialiniu darbuotoju, teisininku, vadybininku ir pan.) bei

demonstruoja turimg patirtj profesinéje srityje

Profesin¢ identifikacija néra statiSkas ir rutininis procesas, nes jo metu:

e vyksta sgveika tarp skirtingy profesinio identiteto formavimuisi reikSmingy
strukttiriniy elementy (tarkime, profesinés ir sociokultiirinés aplinkos salygoty
aplinkybiy, profesijos reikalavimy ir Ziniy, asmens individualiy savybiy),

e formuojasi ir kinta asmens vertybinés nuostatos,

e 0 jos rezultatas - susiformaves saves kaip profesinés bendruomenés nario atsakomybés

suvokimas (jsisgmoninimas) arba kitaip sakant - savikonceptualizacija.



2. PROFESINES IDENTIFIKACIJOS ETAPAI

Kleine, Kleine ir Laverie (2001, 2004) iSskyré penkis profesinés identifikacijos darbo vietoje

etapus:

2.1. Pav. Profesinés identifikacijos etapai

e Pirmasis identifikavimosi su vaidmeniu etapas arba pirmin¢ profesiné socializacija
(angly k. role-identity presocialization)

e Atradimas (angly k. discovery)

e Konstravimas (angly k. construction)/ formavimas

e Palaikymas (angly k. maintanance)

e Atsisakymas (angly k. dispozition)

Kaip suprasti, kuriame profesinés identifikacijos etape esama?

Pirmajame identifikavimosi su vaidmeniu etape (role-identity presocialization) asmuo
neturi Ziniy apie savo profesinj vaidmenj arba jos néra suvoktos ir iSreiSkiamos, naudojamos.
Profesin¢ veikla, funkcijos, atsakomybés yra suvokiami stereotipiskai ir pavirSutiniskai. Kitaip
tariant, Siuo etapu kazkas lyg ir ,,girdéta®, lyg ir ,,pazjstama®, ,,Jdomu, bet nesu tikra(s), ar man tai

tikey®.

- Taigi, Siame etape verta paklausti saves ar mokinio:

“Koks yra profesionalo paveikslas? Kq as Zinau apie tai, kq sios srities profesionalas veikia?
Apie kq yra Sios srities ekspertui reikalingos Zinios? Kq svarbiausia Zinoti?
Kokie reikalingi gebéjimai, norint atlikti sj darbg?

Kokios yra svarbios vertybés?”



Antrasis etapas — identiteto atradimas. ldentitetas atrandamas tada, kai asmuo pradeda
gilintis | save, kai vyksta saves vertinimas tinkamumo profesinei veiklai aspektu, kai profesinis
identitetas suvokiamas kaip integrali Zmogaus asmenybés dalis, lygiaverciai reikSminga kaip,
tarkime, socialinis ar asmeninis identitetai. Atradimas dazniausiai inicijuojamas kity (ar per kitus),
btuna gristas kity perspektyvomis ir vertinimais bei gali buti nulemtas kity zmoniy reakcijos i
identiteto raiSka: esant palankiems reikSmingy aplinkiniy vertinimams, pradedamas profesinio
identiteto formavimas, ir atvirk§¢iai — pavyzdziui, kolegoms ar artimiesiems vertinant nepalankiai,

sklandus profesinés identifikacijos procesas gali biiti sutrikdytas.

-Pagrindiniai klausimai, kurie kyla Zzmogui $iuo etapu ir i kuriuos reikia atsakyti, yra:

Ar
Ar tai man atlikdamas
tinka? tai, as esu
as?

Kas man
Sioje srityje -
artima?

Ar as tai

tureciau
daryti?

# Kitaip tariant, Siuo etapu Zzmogui yra svarbu paanalizuoti save ir suvokti:

Kiek pragmatiskai, racionaliai ji(s) galéty atlikti konkrety profesinj vaidmenj?
Ar esantys reikalavimai darbui atitinka Zmogaus turimas savybes ir galimybes?
Ar zmogus NORI tai dirbti? Ar GALI tai dirbti?

Ar kg nors papildomai daro, kad jgyty daugiau Ziniy, informacijos, gebéjimy?
Kaip kokybiskai stengiasi atlikti profesijai biidingas veiklas?

Kiek jsitraukia j jas? O gal tai daro nenoromis?

Gal neturi pakankamai Ziniy?

Treciajame arba profesinio identiteto formavimo etape vyksta samoningas asmens
pasirengimas tapti tam tikros profesinés bendruomenés nariu. Kitaip tariant, vyksta savojo profesinio
AS jsisamoninimo procesas. Siuo etapu zmogus specialiai skiria laiko profesinés identifikacijos
procesui itaka daranciy veiksniy struktiiros pazinimui. Taip pat Siuo etapu yra internalizuojamos
(perimamos ir padaromos ,, savomis”) profesinés subkulttiros vertybés ir nuostatos.

Profesinis identitetas pasireiSkia asmens vidiniais pokyciais, kai internalizuodamas profesinés

subkultiiros vertybes ir nuostatas zmogus suvokia ,,4S esu biitent TOKS Zmogus*.



- Siam etapui biidingas itin asmeninis klausimas yra:

,, KAIP ir KADA as turéciau tai padaryti? , o ne ,,Ar as tai TURECIA U/NOREC'IAUdaryti? “
(klausimas apie tinkamumgq yra svarbus ankstesniajame, antrajame, profesinio identiteto atradimo
etape).

Treciasis profesinés identifikacijos etapas tgsiasi tol, kol asmuo pajaucia pasitenkinimg tuo,
ka daro, ar yra laimingas tiesiog atlikdamas profesinj vaidmen;.
Profesinio identiteto formavimo etapu ypac¢ reikSmingas socialinis ir edukacinis aspektai, nes tai
skatina asmens tapatybés formavimasi ir veikia formavimosi kryptinguma. Todél Siame etape:
v reik§mingos yra Zmogaus jgyjamos teigiamos patirtys,
V' biitinas nuolatinis griztamasis rySys su savimi (savirefleksija),

V' svarbus griztamasis rySys su Kkitais.
- Siame etape saves ar konsultuojamo asmens klausiama:

Ar jauciu (jauti) pasitenkinimgq, uZsiimdamas Sia veikla?
Kq dar daugiau galiu (gali) padaryti tam, kad biiciau (biitum) laiminga(s), tai darydamas?
Kqg man (tau) duoda si darbo patirtis?
Ko naujo ismokstu (iSmoksti)?
Ar tai yra MAN (TAU) tikrai svarbu ir reikalinga?
Ar matau (matai) tame prasme?
Kq apie (mano) veiklas sako aplinkiniai?

Kaip mano (tavo) atliekamq darbg vertina mentorius ar kitas svarbus srities ekspertas?

Ketvirtasis etapas — palaikymas (angly k. Maintanance) - tai tobuléjimo ir nuolatinio
pasitvirtinimo etapas, kai asmuo pradeda tapatinti save su veikla, o profesinio vaidmens identitetas
tampa dalimi asmenybés strukturos, susidedancios i$ skirtingy identitety. Biitent Siuo etapu Zmogus
samoningai pradeda save suvokti kaip profesijos (tam tikros profesinés subkultiiros) atstovg ir taip
save pristato. Siame etape pradedamas atpazinti ir atskiriamas profesiskai tinkamas bei netinkamas
elgesys. Siuo etapu zmogus pasiekia salygine identiteto branda, kuri nebiitinai yra susijusi su
amziumi, bet labiau su tuo, kad samoningai ir realiai vertinami turimi geb¢jimai bei Zinios, Zinomos
spragos, igijama asmeninio pasitikéjimo, auga savarankiskumas, atitinkamai, mazéja aplinkiniy jtaka

asmeniui. Sis periodas — ilgalaikis ir susij¢s su profesionalumo atsiradimu ir palaikymu.

» Siame profesinés identifikacijos etape esantis zmogus jau geba atsakyti j $iuos klausimus
teigiamai:
Ar jauciuosi esantis (mokytojas, gydytojas, rinkodarininkas, inZinierius, padavéjas, viréjas ir pan.)?
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Ar galiu pasakyti, jog jauciuosi priklausantis profesinei (mokytojy, gydytojy, slaugytojy,
rinkodarininky, padavéjy, viréjy ir pan.) bendruomenei?

Ar as jdedu savo indélj j Sios bendruomenés gerovés didinimg?

Ar as Zinau, kokiy gebéjimy turiu? Ar as Zinau, kokiy man dar tritksta? Ar as Zinau, kaip uzpildyti
Zinojimo/ gebéjimy spragas?

Ar as galiu vadinti save savo srities profesionale(-u)? Ko man dar triksta, kad ja(juo) tapciau?

Ankstyvuoju dispozicijos arba atsisakymo etapu pirmiausiai pradedama reciau igyvendinti
profesines veiklas. Sis etapas tesiasi tol, kol zmogus visidkai nutraukia veiklas, reikimingas jo
identiteto formavimui, palaikymui ir plétotei. Sis pasirinkimas gali biti savanoriskas (kai asmuo,
pavyzdziui, klausia saves: ,,Ar jau laikas sustoti tai darius? arba ,,Ar tai vis dar esu As?*‘) arba
paveiktas iSoriniy jégy (dél sulaukto pensijinio amziaus, darbo netekimas ar karjeros keitimas ir pan.).
Siam etapui budingi negatyviis vertinimai, susije su jvairiais identitetg lie¢ian¢iais aspektais. Zmogus
samoningai ir nesagmoningai pradeda neigti anksCiau reikSmingais buvusius jo(s) asmenybés
elementus, atitinkan¢ius profesinés subkultiiros reikalavimus. Siuo etapu galimas netgi visiskas

konkretaus profesinio identiteto eliminavimas i§ bendrosios asmenybés struktiiros.

-Siame profesinés identifikacijos etape esantis zmogus saves klausia:
Ar tai vis dar esu AsS?

Ar jau laikas sustoti tai darius? Gal jau laikas keisti veiklg?

Sociokultiirinés aplinkos (pavyzdziui, karjeros konsultanto, kolegy, toje pacioje profesingje
erdvéje veikianCiy asmeny) jtaka kiekvienu etapu vis labiau minimizuojama, nes didéja asmens

autonomija.

KAIP PRAKTIKOJE JGALINTI
KONSULTUOJAMAJ] POKYCIAMS IR
PROFESINES IDENTIFIKACIIOS
SEKMEI?

2.2. Pav. Karjeros konsultanto vaidmuo profesinio identiteto formavime

Sékmingiausia edukaciné intervencija yra konsultacijy ar studijy pradzioje ir tol, kol asmuo
formuojasi savo autonomijg bei savarankiSskuma veikti profesinéje erdvé¢je.
Kaip visa tai jgyvendinti praktiskai? Toliau tekste pateikiamas praktinis pavyzdys, kuris padés

geriau suvokti, kaip praktiSkai vyksta profesinés tapatybés formavimasis.



3.IDEJOS KONSULTACIJOMS:

Su konsultacijos dalyviu pirmojo susitikimo metu jgyvendiname diagnozés veiklas. Kitaip
tariant, pirmiausiai aiSkinamés, kaip jis(ji) save ,,mato*, kokie yra jo(jos) poreikiai ir kokiame

gyvenimo etape ji(jis) dabar yra.

1 ir 2 SUSITIKIMALI - PAVEIKSLO NU(S)STATYMAS

Pirmojo susitikimo metu gali biiti pasitiloma uzduotis — atsakyti | deSimt asmeniniy

klausimy.

Vykdant $ig uzduotj, svarbu prisiminti, jog atsakymai neturi buti skuboti. Jei atliksite Sig
uzduotj jiis pats, prisiminkite, jog jums ar jiisy konsultacijoje dalyvaujanciam zmogui biitina skirti
bent keletg dieny uzduociai atlikti. Labai svarbu yra neskubéti ir viska atlikti ramiai, giliai apsvarstant

klausimus, kurie yra labai asmeniniai.
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Atsakymus } klausimus geriau aptarti kito susitikimo metu ar, jei atliekate dél saves, skirti

sau laikg atsakymy i jy perziiirai po keliy dieny.

Sie klausimai — itin kompleksiski, reikalaujantys nemazai laiko, norint saZiningai j juos
atsakyti. Vis gi jie — labai naudingi, nes leidzia karjeros konsultantui bei profesinio identiteto

paieskoje esan¢iam zmogui sutarti dél biisimy veiksmy ir grei¢iau paruosti asmeninj pokyciy plang.

Atliekant §ia uZduotj rekomenduojama

3 IR 4 SUSITIKIMAI — INDIVIDUALIU POREIKIU NUSTATYMAS:

Siy susitikimy su profesinio identiteto paie$koje esanéiu zmogumi metu galite atlikti

veiklas, kurios padeda:

Aiskumo dé¢lei, paanalizuokime viska detaliau.

0 Netinkanc¢iy profesiju atmetimas:

Biitina pasakyti, konsultuojamiems asmenims (ar tai bty suauges, ar mokinys, o gal
studentas) paprasc¢iau pasakyti, kuo tikrai Zmogus nenori dirbti, nei jsivertinti tai, kas patinka. Todél,
dirbant kartu su profesinio identiteto paieSkoje esanciu asmeniu, visada yra prasminga susidaryti

netinkamuy profesiju sarasa.

Netinkamy profesijy Zemélapis




Taip pat galima pasitlyti savarankiskai namie atlikti paprasta uzduotj: popieriaus lapa
padalinti i dvi dalis — kairéje suraSyti visas profesijas, kurios nevilioja ar kurioms zZmogus néra

tinkamas, o desSinéje parasyti priezastj, kodél taip mano.

3.1. lentelé

Man visiSkai netinkanti profesija Kodé¢l taip manau?

*

Véliau, konsultacijos metu, kartu su konsultuojamu Zzmogumi surasykite profesijy kryptis,

kurios tikrai netinkamos ar tinkamos tik i$ dalies.

PRISIMINKITE: uzrasyti dalykai padeda geriau suvokti savo ribas ir realiau pamatyti galimybes.

Zinojimas, kuo negali biiti yra pirmasis zingsnis 1 Zinojimgq, kuo jau esi (bet dar neatpazjsti
S y O < ] (4 . <
ar kuo gali tapti (turi daug asmeninio potencialo).

eDominanéios profesinés srities lauko apsibrézimas

Atitinkamai, panaSiu principu konsultuojamajam galima pasiiilyti atlikti uzduoti, kurios

metu ji(s) atsakyty i keleta klausimy:

Ir vel, galima pasitilyti savarankiskai namie atlikti paprasta uzduoti: popieriaus lapa

padalinti j dvi dalis — kairéje surasyti visas profesijas, kurios vilioja ar kurioms Zmogus potencialiai

yra tinkamas, o deSinéje parasyti priezastj, kodé¢l taip mano.

3.2. lentelé

Man, galbit, tinkanti profesija Kodé¢l taip manau?

Veéliau, konsultacijos metu, kartu su konsultuojamu Zzmogumi i§ visy suraSyty palikite 3 - 5

pagrindines profesijy kryptis, kurios ypa¢ viliojancios ar konsultuojamajam atrodo itin tinkamos.
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Tuomet aptarkite, kokiais budais ji(s) galéty gauti daugiau informacijos apie:

Sie klausimai, atitinkamai, pasiiilys profesinio identiteto paie$kose esandiam asmeniui
pradéti kaupti realig informacija apie ji/ja dominanéia sritj. Si uzduotis kartu paskatins zmogy pradéti
gilintis | susidoméjima keliancig sritj. Jkvéps jsivertinti savo turimas kompetencijas bei nustatyti,
kuriy dar, galbit, triikksta.

Kokiais budais galima gilintis | profesing sritj, joje nebtinant? Jy Siame technologijy

laikmetyje yra paciy jvairiausiy:

e Nutarti, su kuriy sri¢iy atstovais reikty uZmegzti kontakta ir pasikalbéti

Si uzduotis yra svarbi. Kontaktas su praktikoje esan¢iu zmogumi, kuris gali papasakoti apie
ivairius profesijos veiksnius. Ypac svarbu suzinoti nemalonigsias profesijos puses, nes tai gali
reik§mingai paveikti Zmogaus sprendima, pasiryzes(-usi) ir tinkamas(-a) ar vis dél to ne Siai profesijai
Zmogus.

Pazindamas potencialiy klienty ir kolegy veiklos specifika, susipazindamas su
pasirenkamos profesijos atstovy patiriamais sunkumais, zmogus jsivertina savo paties galimybes
dirbti konkrecioje srityje.

Jei esate karjeros konsultantas ar kitas Sios srities ekspertas, pasitilykite asmeniui, kurj

konsultuojate:




® jei dar nebuvo daroma, imtis savanorystés veiklos organizacijose, kuriy veiklos domina;
® iShandyti praktikq, daugelyje jmoniy yra sudaromos galimybés atlikti praktikas (jos
nevisada — apmokamos, bet to neissiggsti);

® jeSkoti mentoriaus ir pan.

Profesinés identifikacijos procese Zzmogus formuoja savajj 45, kuris tiesiogiai susijes jei ne
su tiesiogine profesine veikla dabar, tai bent atspindi/ iSreiSkia aspiracijas del biisimos veiklos
ateityje. Savojo As veikloje jvaizdzio formavimas reikSmingas pac¢iam Zmogui ir tai aplinkai, kurioje

ji(s) ateityje dirbs bei gyvens.

Profesinés identifikacijos metu asmenyse vyksta iSoriniai ir vidiniai poky¢iai:
a) iSoriniai - kai iSmokstamas naujas specifinis elgesys, normos, taisyklés ir jy laikomasi.
b) vidiniai — kai savikonceptualizacijos (saves suvokimo) vyksta giltis poky¢iai, veikiantys jo elgesio

ir mastymo struktiiras.

Seifert (2004) teigia, jog profesiné identifikacija reiSkia daugiau, nei nuolatinj formavimasi
praktikoje ar naujy teoriniy Ziniy perémima; tai reiskia $iy ziniy suderinimg su savomis, asmeninémis,
patirtimis ir vidiniais diskursais. Tokio suderinamumo atpazinimas padeda ne tik Zvelgti i$
profesionalaus mokytojo pozicijos, bet ir jaustis mokytoju ugdant vaikus. Zmogaus elgesys sudarytas
i§ impulsy, iprociy ir reflektyviy veiksmy; jie formuojami ir kei¢iami ugdymo pagalba. Asmuo,
kazkada jgijes Ziniy apie vertybes, gali Sias zinias panaudoti profesinéje veikloje arba asmeniniame

gyvenime (Anderson, 2005).

Stancikaité dar prie§ dvideSimt mety rasé, jog tokia profesija, kaip mokytojo, yra
iprasminama jo bendryjy ir profesiniy vertybiy sgveika: kuo labiau mokytojo bendrosios vertybés, tai
yra jo gyvenimo tikslai, siejasi su profesiniais, kuo labiau pastarieji tampa jo savastimi, jkiinijami
darbo rupescCivose ir tiksluose, tuo didesnis pasitenkinimas profesine veikla ir jos prasmés

i8gyvenimas (Stancikaite, 2002).
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4. KAIP PROFESIN] IDENTITETA FORMUOTI MOKYKLOJE?

Profesinis identitetas néra mistinis reiskinys. Tai yra miisy asmeninés tapatybés neatsiejama

dalis. Mes nuolat kei¢iamés.

Asmens ,,AS* yra sudarytas i§ esminiy elementy:
® realaus AS (kaip matau save as pats ir kaip mane mato kiti),
® socialinio As (koks as esu santykyje su kitais),
® profesinio AS (kaip save identifikuoju, kokiai profesionaly bendruomenei save

priskiriu).

Savo disertacijoje (Crisafulli, 2009), nustaciau, jog profesinio identiteto formavimo(si)
proceso kryptis priklauso nuo:
e kiekvieno i§ miisy gyvenimo istorijos (biografijos),
e prigimty ir jgyty charakterio savybiy,
e sukauptos gyvenimo ir profesinés patirties,

e turimy profesiniy Ziniy.

Todél, kai kalbame apie mokykla, turime prisiminti, jog labai svarbu paZinti

vaikg/ jaunuoli/ suaugusiji, kuri konsultuojame ir leisti jam/ jai paciam(-iai) paZinti save.

Jau ne vienag deSimtmetj yra Zinoma, jog sékmingai profesinei identifikacijai reikalingi keturi

elementai ugdymo procese:

Nuolatinis autonomijos ugdymas ar pagalba internalizuojant profesinés kultiros elementus

(pvz., susipazjstant su vertybémis, profesijos atstovo paveikslu, bandant pritaikyti juos sau, padedant
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mokiniui atpazinti ,.kas tikrai yra ne mano“, o ,,kas galéty buti man patrauklu ir jdomu*) yra tie

elementai, kurie paveikiis ugdyme ir konsultavime.

Kaip tai padaryti kiekvieng diena mokykloje?

Svarbus sklandZios profesinés identifikacijos veiksnys — pozityvus mastymas ir jauno asmens
pozityvis lukesc¢iai dé¢l ateities: kuo teigiamesni lukesciai, tuo sklandesné esamoji jaunuoliy

gyvenimo situacija ir atvirksciai.

Vadinasi, mokykloje galime Zengti antrajj Zingsnj:
e formuoti pozityvy mokinio poziiirj,
e pristatyti jam/ jai pozityvios ateities paveiksla,

e mokyti ieskoti iSeiCiy sudétingose ir nemaloniose situacijose.

Edukologai §ig misija — ugdyti asmens autonomijg, kuri tampa neatsiejama profesinés
identifikacijos proceso dalimi, tikétina ir taip jau nuolat vykdo, bet mokykloje galima pradéti
igyvendinti ir profesinés kultiiros internalizacijos procesa, nelaukiant mokinio jsiliejimo j darbo

aplinka.

Profesinés kultiiros internalizacija — tai profesiniy vertybiy perémimas, jsisavinimas ir

diegimas kasdien¢je veikloje.

Stai, tarkime, jau pamoku metu galima:
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Supazindinti su biisimomis profesinémis realybémis galima akcentuojant Siuos elementus:

Karjeros konsultavime dirbantys asmenys, dirbdami kartu su mokyklos bendruomene
(administracijos nariais, kolegomis mokytojais, tévais ir pan.), galéty plétoti sistema, kuria bty

formuojamos naujos, realesnés nuostatos dél skirtingy profesijy.
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Kadangi svarbi mokymo programy ir mokymo plany turinio konstravimo logika, todél aktualu
bendrai su kolegomis mokytojais perzitiréti mokymo turinj ir mokymuose planuose jdiegti auksciau

iSvardintus elementus, padedancius mokiniui jau mokykloje pradéti formuotis profesinj identitetq.

@ Kq jiis jau dabar darote, kokias veiklas siiilote vaikui / jaunuoliui, kurios jam(jai)

leidZia pradeéti atpazinti savyje potencialg?

; Kokias technikas jau dabar naudojate, kurios gali biiti laikomos profesinio identiteto

mokykloje prielaidomis?
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5. PROFESINIO IDENTITETO FORMAVIMO INSTRUMENTAI

Kiti daznai pasitaikantys instrumentai profesinio identiteto formavime yra:
e Gebéjimas realiai save nuolat jsivertinti;
e aktyvus konsultuojamo asmens dalyvavimas savo paties mokymosi ir asmeniniy
poky¢iy procese,

e nuolatinio mokymosi naudos ir prasmés pazinimas

Galbiit, nuolat taikote ugdymo ir ugdymosi priemones, kurios skirtos skatinti/ formuoti:

* asmens savirefleksija,
* nuolating savistaba,
* kuo realesn;j saves jsivertinima,
* sgveikg su kitais zmonémis ir gauti ty Zzmoniy vertinimus.
Sios priemonés yra itin naudingos formuojant asmens savivoka, autonomija, padedancias

ugdytis asmens savarankiSkumg. Savarankiskumas, atsakomybé¢ uz save ir savo sprendimus stipriai

veikia profesinés identifikacijos proceso s¢kmg ir tikslinguma.

SupaZindinimas su profesijos paZinimo ir mokymosi nauda bei prasmingumu

Zmogus, kuris supranta mokymosi dalyky nauda savo paties biisimai profesinei karjerai, yra

labiau motyvuotas mokytis ir siekti asmeniniy pokyc¢iy.

Profesin¢ identifikacija vyksta sklandziau, kai zmogus tiksliai Zino:
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Todé¢l karjeros konsultantas arba profesinio identiteto paieSkoje esantis Zmogus gali:

e [nicijuoti susitikimus su praktikoje dirbanciu Zzmogumi, kuris papasakoty apie
savo kasdienos darbg:

- kiek valandy dirba,
- kokio pobiuidzio darbas,
- ar yra pamainos,
- kokios atsakomybegs,
- ko reikalaujama i§ darbuotojo,
- koks atlyginimas,
- atostogy, poilsio trukmé ir periodas,
- kas leidziama ir kas draudziama,
- kokiy Ziniy ir gebéjimy biitinai reikia turéti,
- kokios yra profesinés vertybes,
- su kokiais i$stkiais susiduriama kasdieniame darbe,
- kas yra sudétingiausia,
- koks buina nematerialusis atlygis ir pan.

® jsitraukti j profesionaly tinklus:
- tapti uzdary grupiy socialiniuose tinkluose nariais,
- socialiniuose tinkluose sekti Zymius tos srities atstovus,
- dalyvauti atviruose renginiuose,
- uzsisakyti Siy tinkly naujieny prenumeratas,
- dalyvauti mokymuose,
- ieSkoti mentoriaus/mentorés,
- pradéti savanoriauti,
- susirasti, jei néra galimybés kitaip, ribotos trukmeés ir neapmokama praktika ir pan.

® jsivertinti realias savo galimybes ir noro pasukti tam tikros profesijos link

pagristumg:

- tai padaryti galima atliekant paprasciausig uzduotj:
lentel¢je surasykite dominanciai profesijai reikalingiausias Zinias ir kompetencijas bei
Salia, kitoje lentelés skiltyje, pazymiu tarp nulio ir deSimtuko, jsivertinkite savo
turimas realias konkrec€ias Zinias ir gebéjimus bei, svarbiausia, norg ir motyvacijag jgyti
trikstamy (Zr. pavyzd] apie zinias Zemiau, atitinkamai, uzduotj galima atlikti su

gebéjimais)
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5.1. Lentelé

Ziniy apie profesija ir turimy gebéjimy jsivertinimas
Dominanti profesija Reikalingos Zinios Mano turimos Mano noras jgyti Kaip ir kur
Zinios triukstamy galéciau tai
(nuo 0 iki 10) (nuo 0 iki 10) padaryti?

- Profesiniy dilemy sprendimas:

anks€iau minéty susitikimy su profesijos atstovais metu rekomenduojama

susirinkti kuo daugiau informacijos apie jvairias kasdien Sios srities darbuotojams

kylancias problemas, paprasykite pateikti konkreciy pavydziy ir pagalvokite, kaip

tai dera su jiisy / jisy konsultuojamojo asmens individualiomis vertybémis. Galima

atlikti uzduot;:

Surasykite iki desimties pagrindiniy jiisy vertybiy:

Surasykite vertybes, kurios yra svarbios jisy pasirenkamai sriciai:

Kaip jos dera tarpusavyje? Kaip esu pasiruoses spresti kylancias profesines dilemas?

Kompromiso galimybés jsivertinimas — labai svarbi uzduotis, mat daznai karjeros keitimo ar

karjeros pasirinkimo kryzkeléje esantis Zzmogus, bégdamas nuo vienos srities ar neturédamas patirties

jokioje srityje, jam/jai patinkancig sritj gali vertinti pernelyg romantiskai, nerealiai. Daznai neZinomi,

galbiit, su asmenybe nesuderinami elementai (pavyzdziui, reikalingi visiSkai priesingi, nei budingi

zmogui, charakterio ypatumai — komunikabilumas, intensyvus darbas su zmonémis, o profesinio

identiteto paieSkoje esantis Zmogus yra intravertas, nemeégstantis ar negebantis to daryti), kitais

atvejais, galbiit, zmogus néra pasiruoses kazka aukoti ar keisti savo jprociy, dienos rutinos, jam/ jai

gali biiti sudétinga dél asmeniniy priezasCiy keisti gyvenamaja vietg ar taikytis prie nejprasty darbo

valandy.
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Siuo atveju, labai gelbsti vadinamieji (ju galite

sugalvoti tiek ir jvairiausiy, pagal kiekviena konkrety atveji)

1. Kokiy kompromisy galiu sau leisti santykyje darbas ir laikas sau?

2. Kokiy kompromisy tikrai negaliu sau leisti?

3. Kokiy profesijy atstovai dirba man priimtinu biidu (pvz., darbovietéje, o gal - nuotoliniu biidu ar

pamainomis) ir kuri profesija man tikty, atsizvelgiant j pirmus du klausimus?

4. Kokiy Zzmoniy pazistu i$ $iy sri¢iy? Kas galéty pagelbéti su jais uzmegzti kontakta?

5. Kaip patekti j ty sri¢iy profesionaly tinklus?

Apibendrinant, konsultanto misija yra pagelbéti konsultuojamam asmeniui suvokti mokymosi
naudg bei reikSme sau ir savo profesinés ateities gyvenimui. | naudos bei kazkuriy konkrec¢iy dalyky
mokymosi prasmingumo aspektus orientuotas konsultacijy ar mokymo turinys bei mokymosi

uzduotys sudaro salygas profesinio pasirinkimo motyvacijos formavimuisi.

@ Kokius metodus Siems profesinio identiteto elementams formuotis jis jau dabar taikote

ugdymo procese (nes tikrai taikote)? Parasykite:
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