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Profesinio orientavimo zaidimas
PROFESIJUY LABIRINTAS
Vartotojo instrukcija
2015 m.

Vilnius

NeZinote kokig profesija pasirinkti? Zaidimas ,Profesijy labirintas” - dar viena galimybé apsvarstyti
savo gebéjimus, jsiklausyti j save, bet atminkite, kad jis nenuspres uz Jus. Atlikus visas uzduotis,
JUs galite ieskoti papildomos informacijos apie Jus dominancias profesijas.

Zaidimo tikslas -atsakant j vedéjo klausimus atlikti profesinio orientavimo testg ir i$siaiskinti
kuriai profesijy grupei pagal asmenines savybes zaidéjas priklauso.

Zaidima sudaro:

* 4 7aidimo lentos (A, B, C, D);

e 64-ios keturiy spalvy klausimy kortelés;
¢ 40 Zaidimo Zetony.

Zaidimo eiga

Zaidéjai susiskirsto j keturias grupes po 5-8 asmenis ir paskiria vieng zaidimo vedéja.
Zaidéjas pasirenka Zaidimo Zetong. Kiekviena grupé uzima vietas prie vienos i$ keturiy
Zaidimo lenty A, B, C arba D. Vienu metu vienoje lentoje Zaidzia tik viena grupé.
Vedéjas 4 stalo kampuose sudeda po 16 vienos spalvos korty su zaidimo klausimais. A, C, D dalyse
klausimy eiliSkumas korty kriivelése néra svarbus.

B dalyje kortos dedamos taip (nuo kriivos virsaus):

1. Ar galétum §j sakinj iSskaidyti sakinio dalimis?

2. Ar mégsti spresti matematikos uzdavinius?

3. Ar galétum pasakyti, kaip skamba Pitagoro teorema?

4. Ar moki daugiau nei dvejas uzsienio kalbas?

5. Ar galétum pasakyti, kokia spalva dera su raudona?

6. Ar galétum paaiskinti, kaip veikia gravitacija?

7. Ar galétum paaiskinti, kas yra integralas?

8. Ar humanitariniai mokslai tau labiau patinka nei tikslieji?

9. Ar galétum atpazjstamai nupiesti Zmogaus portretg?

10. Ar Zinai chemine valgomosios druskos formule?

11. Ar lengvai gebi apibidinti klasés uzuolaidy medziagos struktiirg?

12. Ar sunkiai skaiciuoji be skaiciuotuvo?

13. Ar galétum paaiskinti kaip vyksta fotosintezé?

14. Ar kritikuojamas imi maziau tikéti savimi?

15. Ar atsisédus prie stalo mokytis tau sunku pradéti?

16. Ar dazniausiai dovanoji daiktus, turinCius praktiskg paskirtj?

Rezultaty sutvarkymas ir interpretavimas
Vedéjui traukiant paeiliui po vieng kortg i$ kiekvienos krivelés, zaidéjai j visus klausimus
atsako TAIP arba NE ir juda klausimy lenta priklausomai nuo dalies tasky skirstymo taisykliy:

A, Cir D dalyse po 1 taska dalyviai gauna uz kiekvieng atsakyma TAIP ir po (-1) - uz kiekvieng
atsakyma NE.

B dalyje po 1 taska gauna uz atsakyma TAIP | 2, 3,6, 7, 10, 13, 16irNEj 1, 4,5, 8, 9, 11, 12,
14, 15.

B dalyje po (-1) taska gauna uz atsakymus TAIP 1, 4, 5, 8,9, 11, 12, 14, 15ir NEj 2, 3, 6, 7,
10,13, 16.
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Pastaba: skaiciuoti ir interpretuoti B dalies rezultatus dalyviams gali padéti mokytojas
arba karjeros specialistas.

Zaidéjai suskaiciuoja rezultatus kiekvienoje dalyje ir uZsirado keturiy raidziy koda (pvz.: ABcD).

Kiekvienoje i$ daliy (A, B, C ir D) galima surinkti daugiausiai +16 ir maziausiai -16 baly. Jei skaiCius
teigiamas, j kodg rasoma didzZioji raidé, o jei neigiamas - maZzoji. Tai, kurioje skalés puséje yra
dalyvio atsakymai, reiskia, kiek jam budinga ar ne viena ar kita savybé. Pavyzdziui, jei A dalyje
surinko +11 tasky, tai jam biidingas atviras bendravimo stilius, dalyvis yra ekstravertas. Jei surinko
neigiamg tasky sumg, jam budingas uZdaras bendravimo stilius ir jis turi daugiau intraverto

savybiy.

Pastaba: Interpretuojant testo rezultatus reikéty atkreipti dalyviy démesj, kad
kiekvienas esame individualus ir testo rezultatai kiekvieno yra individualus. Néra gery
ar blogy savybiy, yra daugiau ar maziau isreikstos vienos ar kitos savybés.

Lentose iSreiksti poZzymiai yra reikSmingi tik tuomet, kai yra pakankamai nutole nuo
pradinio tasko (pvz. kai rezultatas gaunasi 0, arba netoli nutoles nuo starto, reikéty
Ziuréti abu tipus).

Zaidéjui perskaitoma kodo reikdmé ir profesiniai polinkiai.

Interpretuojant testo rezultatus karjeros specialistas gali pasinaudoti dviem rezultaty pateikimo
variantais:
o ISdalinti Zaidéjams korteles su jy QR kodais (priedas Nr.2), tuomet dalyviai toliau
savarankiskai domisi savo asmenybés tipu.
o Pristatyti kody aprasymuy rezultatus pateiktus PowerPoint prezentacijoje.

Karjeros kody aprasymai (tai ne baigtinis tinkanciy profesijy sarasas):

ABCD

Esi aktyvus, drasus, kirybiskas, lengvai bendraujantis ekstravertas (pasizymi didesniu atvirumu,
esi iSkalbingas, draugiskas, pasitikintis savimi), lengvai suburi aplink save bendraminciy komanda.
Esi labiau linkes j tiksliuosius mokslus. Galétum bati sékmingas (-a): marketingo vadybininkas (-é),
draudimo agentas (-é), statybos darby vadovas (-€), projekty vadovas (-€),
logistikos ekspeditorius (-€), déstytojas (-a), mechatronikas (-€), smulkiojo verslo organizatorius(-
€), pardavéjas(-a)-konsultantas (-€).

Daugiau informacijos rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcd1.

ABcD

Esi aktyvus, lengvai bendraujantis Zzmogus, linkes j tiksliuosius mokslus. Tau tikty dirbti darbg,
kuriame reikia mokéti bendrauti su Zmonémis, rodyti iniciatyva, taciau nebdtina kurti naujy idéjy.
Galétum bdti sékmingas (-a): pardavimy vadybininkas (-&), reklamos agentas (-e),
administratorius (-&), skambuciy centro operatorius (-¢), padavéjas (-a), draudimo agentas (-€),
policininkas (-&), skrydzio palydovas (-¢€), pasienietis (-€), ugniagesys (-&).

Daugiau informacijos rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcd?2.

aBCD

Esi kiirybiskas, démesingas, kantrus, taktiSkas zmogus, teiki pirmenybe veiklai, kurioje reikia teikti
pagalbg, konsultuoti ir patarti kitiems Zmonéms, labiau linkes j tiksliuosius mokslus, vienas dirbi
lengviau nei grupéje. Galétum buti sékmingas (-a): mokytojas (-a), draudimo agentas (-€),
déstytojas (-a), veterinarijos gydytojas (-a), gydytojas (-a), vadovo asistentas (-&), slaugytojas (-
a), pardavéjas (-a) - konsultantas (-€), socialinio darbuotojo padéjéjas(-a).

Daugiau informacijos rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcd3.



http://profesijulabirintas.wix.com/abcd1
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd2
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd3
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aBcD

Esi techniskas ir aktyvus Zmogus, linkes dirbti individualiai. Tau labiau patinka dirbti su jrankiais,
nei su Zmonémis. Pasizymi matematiniais gabumais, teiki pirmenybe veiklai, kurioje reikia apdoroti
sudétingg informacijg. Esi organizuotas. Galétum buti puikus (-i): finansy analitikas (-&), inzinierius
(-é), statybos darby vadovas (-€), maisto technologas (-€), elektrikas (-€), CNC stakliy operatorius
(-€), automechanikas (-&), suvirintojas (-a), skrydziy vadovas (-&).

Daugiau informacijos rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcd4.

ABCd

Esi ekstravertas (pasizymi didesniu atvirumu, iSkalbingas, draugiskas pasitikintis savimi), linkes |
tiksliuosius mokslus, kiirybingas, taCiau mégstantis dirbti individualiai, dazniausiai pasizymintis
kruopStumu ir praktiSkumu. Galétum badti puikus (-i): interneto svetainiy dizaineris (-€),
finansininkas (-€), programinés jrangos kiréjas (-a), danty technikas (-&), architektas (-¢),
odontologas (-€), farmacininkas (-&), baldy gamintojas (-a), apskaitininkas (-€), veterinarijos
gydytojas (-a), elektroninés prekybos agentas (-€). Daugiau informacijos rasi:
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd5.

aBcd

Esi kruopstus, konkretaus mastymo zmogus, linkes j tiksliuosius mokslus. Tau labiau patinka dirbti
su jrankiais, o ne su Zmonémis, vienam, o ne grupéje. Galétum buti puikus (-i): buhalteris (-¢),
Zemés matininkas (-&), baldy gamintojas (-a), apdailininkas (-¢), dazytojas (-a), miskininkas (-€),
siuvéjas (-a), mechanikas (-&), traukinio masSinistas (-&), apskaitininkas (-¢), kompiuterinés jrangos
derintojas (-a). Daugiau informacijos rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcd6.

ABcd

Esi lengvai bendraujantis, techniskas, aktyvus Zmogus, kurj domina praktiniai dalykai, linkes j
tiksliuosius mokslus. Galétum buti puikus (-i): gaisrininkas (-€), spaudos technologas (-€),
vairuotojas (-a) — ekspeditorius (-€), remonto dirbtuviy direktorius (-&), elektriniy buitiniy prietaisy
remontininkas (-€), darby saugos specialistas (-€), elektrotechnikas (-&), skardininkas (-&), masiny
gamybos technologas (-€), odontologas (-€), odontologo padéjéjas (-a). Daugiau informacijos rasi:
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd?.

aBCd

Esi kirybiskas, smalsus ir kritiSkas tiksliyjy moksly atstovas. Tau patinka darbas su idéjomis,
analizuoti duomenis, suprasti esme ir tiksliai atlikti konkrecius veiksmus. Nesi linkes bti
organizatoriumi. Gali biti puikus (-i): automobiliy mechanikas (-&), biochemijos inZinierius (-€),
projektuotojas (-a), gamybos operatorius (-&), CNC stakliy operatorius (-&), lazeriniy technologijy
specialistas (-&), aviacijos technikas (-€), mikrobiologas (-€), audiometrijos specialistas (-&),
programuotojas (-a). Daugiau informacijos rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcd8.

AbCD

Esi aktyvus, kirybiskas, lengvai bendraujantis, nepriklausomas, organizuotas ir atkaklus, linkes j
humanitarinius mokslus Zmogus. Galétum biiti puikus (-i): renginiy vedéjas (-a), zurnalistas (-&),
laidy prodiuseris (-€), rezisierius (-€), aktorius (-€), kirpéjas(-a), korespondentas (-€), rysiy su
visuomene specialistas (-&), poilsio paslaugy agentas (-&), apeigy ir Svenciy organizatorius (-€).
Daugiau informacijos rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcd9.

AbcD

Esi aktyvus, lengvai bendraujantis humanitaras, gebantis suburti Zmones bendrai veiklai, mokantis
sékmingai planuoti darbus, besidomintis naujovémis. Galétum buti puikus (-i): gidas (-€), TV laidy
vedéjas (-a); reklamos agentiros ar leidyklos darbuotojas (-a); viesbucio administratorius (-€);
atstovas (-€) rySiams su visuomene; renginiy vedéjas (-a); poilsio paslaugy agentas (-€); apeigy ir


http://profesijulabirintas.wix.com/abcd4
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd5
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd6
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd7
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd8
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd9

N

SVIETI
MAINY

FONDA

Mo
PARALD nErasmus+ a

Svenciy organizatorius (-e), rezisierius (-e). Daugiau informacijos rasi:
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd10.

abCD

Esi kirybiskas, organizuotas ir aktyvus, linkes j humanitarinius mokslus, labiau mégstantis dirbti
vienumoje. Galétum buti puikus (-i): psichologas (-€), ruby modeliuotojas (-a), juvelyras (-€),
kelioniy organizatorius (-€), interjero dizaineris (-€), interaktyvaus dizaino specialistas (-é),
reklamos kuréjas (-a), vertéjas (-a), konditeris (-€), teksty redaktorius (-€). Daugiau informacijos
rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcdi1.

abcD

Esi aktyvus, organizuotas, atkaklus, gebantis susitelkti j darbg, gan uzdaras, gebantis sutelkti kitus
darbui. Teiki pirmenybe individualiai veiklai. Esi labiau linkes j humanitarinius mokslus. Galétum
buti puikus (-i): apsaugos darbuotojas (-a), kalbininkas (-€), biuro administratorius (-€), personalo
vadybininkas (-€), vertéjas (-a), teksty redaktorius (-€), politologas (-€), reklamos kuréjas (-a),
teksty rinkéjas (-a) ir maketuotojas (-a), korektorius (-€). Daugiau informacijos rasi:
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd12.

AbCd

Esi kirybiskas, atviras patyrimui, emocingas, aktyvus ir turintis turtingg vaizduote humanitaras,
linkes dirbti individualiai. Galétum bdti puikus (-i): politologas (-&), rasytojas (-a), floristas (-&),
individualus menininkas (-€) (skulptorius (-€), dailininkas (-€), fotografas (-&)), sodininkas (-&),
krastovaizdzio architektas (-&), riby modeliuotojas (-a), konditeris (-&), reklamos kiréjas (-a),
dizaineris (-€). Daugiau informacijos rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcd13.

Abcd

Esi lengvai bendraujantis, linkes | humanitarinius mokslus Zmogus. Tau labiau patinka pastovus
darbas, kuriame nereikia ieSkoti naujoviy ar turéti kiirybiniy idéjy, nesi linkes vadovauti. Galétum
buti puikus (-i): biuro administratorius (-€), bibliotekininkas (-&), padavéjas (-a), turizmo ir
viesbuciy vadybininkas (-€), skambuciy centro operatorius (-€), klienty aptarnavimo vadybininkas
(-&), draudimo agentas (-&), kurjeris (-&), pasto tarnautojas (-a), kelioniy agentiiros vadybininkas
(-€). Daugiau informacijos rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcd14.

abCd

Esi kirybiskas, gana uzdaras, linkes | humanitarinius mokslus Zmogus. Mégstantis (-i) dirbti
vienas. Galétum bdati puikus (-i): vertéjas (-a), akademikas (-&), pavyzdziui, istorikas (-€),
konditeris (-&), rlby dizaineris (-&), interjero dizaineris (-€), rasytojas (-a), politikos apzvalgininkas
(-€), zurnalistas (-€), muziejininkas (-€), teksto redaktorius (-&), teksty rinkéjas (-a) ir
maketuotojas (-a). Daugiau informacijos rasi: http://profesijulabirintas.wix.com/abcd15.

abcd

Esi gana uzdaras, ramaus btdo, linkes j humanitarinius mokslus Zmogus, nemégstantis vadovauti,
tau patinka viskas, kas jprasta. Galétum bati puikus (-i): notaras (-€), muziejininkas (-€), teksto
redaktorius (-€), filosofas (-&), kalbininkas (-&), vertéjas (-a), viréjas (-a), bibliotekininkas (-&),
gélininkas (-é), teksty rinkéjas (-a) ir maketuotojas (-a). Daugiau informacijos rasi:
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd16.



http://profesijulabirintas.wix.com/abcd10
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd11
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd12
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd13
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd14
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd15
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd16
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METODINES REKOMENDACIJOS KARJEROS SPECIALISTAMS

A DALIS
BENDRAVIMO STILIUS

Jei Zaidéjas A dalyje surinko daugiau + tasky, tai jam bidingas atviras bendravimo stilius, jis
yra ekstravertas. Jei surinko neigiamg tasky sumg, jam biidingas uzdaras bendravimo stilius ir
Zaidéjas yra intravertas. Kiekvienas i$ misy turime ir ekstraverto, ir intraverto savybiy. Lentose
iSreikSti pozymiai yra reikSmingi tik tuomet, kai yra pakankamai nutole nuo pradinio tasko. Jei
rezultatas gaunasi 0, arba netoli nutoles nuo starto, zaidéjas yra ambovertas, t.y. turi ir vieno, ir
kito savybiy.

Pastaba: Interpretuojant testo A dalies rezultatus reikéty atkreipti zaidéjy démesj, kad
kiekvienas esame individualus ir testo rezultatai kiekvieno yra individualus. Néra gery
ar blogy savybiy, yra daugiau ar maziau isreikStos vienos ar kitos savybés.

A — ATVIRAS
a — UZDARAS

A — ekstravertas. Ekstravertas — asmenybés tipas, kurio démesys nukreiptas j iSore, j kitus
Zmones. Jis puikiai randa bendrg kalbg su kiekvienu, turi daug draugy, gali greitai kg nors
nuspresti ir organizuoti, be vargo nugali sunkumus.

a — intravertas. Intravertas — asmuo, kuris pirmiausia gilinasi j save, savo vidinj pasaulj. Jis
linkes stebéti, lyginti reiskinius, tirti désnius, kuriais pagrjsta kokia nors sistema (nuo Zmogaus iki
pasaulio sukdrimo), ir nesmagiai jauciasi didelése triukSmingose kompanijose, nes jos iSeikvoja
daug intraverto energijos. Sio asmenybés tipo atstovui labiau patinka kameriné aplinka — jam
daugiau dziaugsmo teikia nuoSirdus bendravimas su vienu, dviem arba trimis zmonémis.

Sveicary psichoanalitikas K.Jungas 7mones skirsté j intravertus ir ekstravertus (zr. 1
priedg). Intravertiski individai yra drovis, vengia draugijos, domisi savo mintimis ir emociniais
iSgyvenimais, krypsta j savo asmenybés vidy. Ekstravertai — | iSore krypstancios asmenybés; jie
megsta draugijg, yra realistai, veiklls, agresyvesni. Naujausi tyrimai rodo, kad intravertai ir
ekstravertai — retai pasitaikantys krastutinumai. Dauguma Zmoniy yra abstravertiski - turi ir vieno,
ir kito tipo savybiy. Ekstraverty ir intraverty psichologinés ypatybés yra nulemtos prigimties.
Ekstravertai gyvybinés energijos semiasi iS aplinkinio pasaulio, jo jvairovés, bendravimo.
Ekstravertai dél savo aktyvumo greitai perdega ir atgauti jégas jiems prireikia daugiau laiko.
Intraverty energijos Saltinis — jie patys. Intravertai dél nuosaikesnio, létesnio biido daug reciau
atsiduria visokiuose gyvenimo verpetuose. Ekstravertai energijos pasisemia tik pagal principg —
vienas jg prarado, o ji atiteko kitam (t.y. bendraudami su skirtingais Zmonémis ir aktyviai
dalyvaudami visuomeniniame gyvenime). Norédami atnaujinti vidiniy jégy isteklius, jie turéty
jprasti nors vieng dieng per savaite rasti laiko tik sau ir pasistengti atkurti iSSvaistytg energijg
patys.

Atrade net nereikSmingy bet kurios srities problemy ekstravertai, siekdami atkurti harmonija,
griebiasi keisti aplinkg. O intravertai, atvirksciai, keiCia pozidrj, tobulina savo charakterj ir
gebéjimus.

Mokslininkai teigia, kad Siuolaikiniame pasaulyje intravertai save vertina prasciau, tai vercia
juos nepaliaujamai tobuléti kaip asmenybéms ir kaip profesionalams. Démesio nukreipimas
pirmiausia j savo vidy, o ne j aplinkg intravertus skatina nuolat judéti j priekj, tobuléti.
Ekstravertams atsiradus keblumams, kilus konfliktui galima patarti paméginti rasti iSeitj iS
nemalonios padéties nekeiciant situacijos, o keiCiantis patiems arba koreguojant savo poziiirj.
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Intravertai jautresni ir lengviau pazeidziami, bet kaip tik Sios savybés daro juos puikiais draugais ir
Seimos nariais. Prisimindami, kaip iSgyveno dél kokio atsitiktinio SiurksStaus zodzio, jie nenori tokiy
jausmy sukelti kitiems.

Jy aktyviosios priesSingybés elgiasi kitaip: susibara, iSsiaiSkina, susitaiko. Tokie audringi
nuomoniy susidrimai intravertus psichologiskai iSsekinty. UZtat jie suvokia, kokie vertingi gali bti
paprasti dalykai, pavyzdziui, Zodziai ,acid", ,atsiprasau®, ir daznai juos taria. Tai ne tik padeda
uzglaistyti bendravimo nesklandumus, bet ir uzkerta jiems kelia.

Ekstravertams taip pat bdty pravartu iSsiugdyty jprotj dazZniau dékoti Zmonéms (net uz
smulkmenas ar atliktg pareiga).

Prireikus dél ko nors apsispresti, ekstravertai dazniausiai vadovaujasi jausmais, dél to ne visuomet
gali numatyti kokios bus asmeninés sprendimo pasekmés. Impulsyviems ekstravertams pries
priimant sprendimg patartina suskaiiuoti iki deSimties. Intravertai, prieSingai, viskg apsvarsto
ramiai ir gali pasiryzti pasielgti nepopuliariai — tarkime, atsisakyti Sokoladuko, jei zino, kad véliau
dél to jie galés tik dziaugtis.

Kai kurie intravertai baimingai saugo savo komforto zong ir labai létai jg plecia, dél to kartais
galimybés lieka neiSnaudotos.
Pastebéta, kad intravertai psichologiskai atsparesni ir pastovesni. Jie linke studijuoti ir nagrinéti
vieng dalyka, bet iSsamiai, o prieSingo tipo asmenys, atvirksciai, domisi daug kuo. Sunku nuspresti,
kas geriau. Juk jvairové labai patraukli, ir norisi jg iSbandyti.
Intravertai — kiiréjai ir iSradéjai. Jei ne intravertai, mes neturétume daugybés moksliniy iSradimy ir
meno kuriniy — kad visa tai gimty, reikéjo ramybés, tylos, susikaupimo ir gilaus panirimo j savo
proto ir jausmy pasaulj. Ryskis intravertai buvo kompozitorius F. Chopinas, mokslininkai
Ch.Darwinas, A.Einsteinas, fizikas I. Newtonas ir kt. Intravertai yra Steve Wozniak, kuris kartu su
Steve Jobsu jkare ,Apple®, ,Facebook™ jkuréjas Markas Zuckerbergas.
Intravertai turi daugybe puikiy savybiy. Jie - geri draugai. Jei jums reikia draugo, kuris galéty
iSklausyti, mokéty saugoti paslaptis ir biity visada pasiruoses dél jlsy pasiaukoti, ieSkokite tokio
tarp intraverty. Tai Seimos Zmonés, kurie mégaujasi buvimu namuose ir buitis jy né kiek
nevargina. Intravertai nesijaucia laimingi minioje ir vakaréliuose dazniausiai jauciasi nejaukiai.

Ekstravertai paprastai ilgoms iSpazintims neturi kantrybés, skuba dalinti patarimus, ragina
veikti, geriau girdi save nei kitus. Ekstravertai greiCiau priima sprendimus, atlieka uzduotis, labiau
mégsta rizikuoti. Taciau tose srityse, kurios reikalauja gebéjimo analizuoti, gilintis j problemas,
rengti detalius planus, kurti strategijas, — intravertai tampa nepakeiciami. Klaidinga manyti, kad
intravertai negali bdti geri pardavéjai. Gali biti, kad jie paskambins kur kas maZesniam kiekiui
klienty, bet kiekvienas i$ jy pokalbiy atnes naudos. Jie yra kokybés, o ne kiekybés Salininkai. Be to,
bendraujant su klientais labai pravercia klausymosi jgudziai. Vienas tipiSkas intravertas, kuris savo
jmonéje sumusé visus pardavimy rekordus, laikési principo: ,,Mes turime dvi ausis ir vieng burng".

Intravertai gali bati kdrybingais vadovais. Nors jprasta manyti, kad geresni vadovai yra
ekstravertai, tai néra absoliuti tiesa. Ekstravertai turi charizmg, moka graZiai kalbéti per posédzius,
bet paprastai tokie vadovai turi savo intravertiSkuosius pilkuosius kardinolus, kurie nudirba uz juos
dauguma darby, detaliai planuodami jmonés veiklg ir vienydami kolektyva. Intravertams maziau
rupi padaryti jspudj ir susikurti tinkama jvaizdj — juos labiau domina ne jie patys, o veikla, tikslai,
kuriy siekia. Tad, nesiekdami dominuoti, geriau jsiklauso j kity darbuotojy nuomone ir iSgirsta
naudingy jmonei dalyky. Intravertai atsargiau priima sprendimus — galbit tai visiSkai netinkama
taktika ten, kur reikalinga greita reakcija, tarkim, prekiaujant akcijy birZoje, bet yra labai naudinga
ten, kur reikia numatyti ilgalaikes strategijas.
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B DALIS
POLINKIS

Jei Zaidéjas B dalyje surinko daugiau + tasky, jam bidingas polinkis j tiksliuosius mokslus, jei
surinko neigiamg tasky sumg, jam bidingas polinkis j humanitarinius mokslus.

B — polinkis j tiksliuosius mokslus
b — polinkis j humanitarinius mokslus

Tikslieji mokslai - mokslai, kurie remiasi matematika. Tikslieji mokslai- nesenstancios
zinios, puikiai pritaikomos inzinerijoje, ekonomikoje, versle, bankininkystéje, programavime ir
daugelyje kity sriciy. Tikslieji mokslai, t.y. vienas iS moksly: matematika, statistika, informatika,
informacinés sistemos, programy sistemos, fizika, chemija, geologija, inZinerija (elektronikos ir
elektros, jury, sausumos transporto, energetikos, statybos, mechanikos, gamybos, matavimy,
biomechanikos, statiniy konstrukcijy, aeronautikos, keliy, saugos, aplinkos, biomasés ) ir kt.

Kokias savybes tikslieji mokslai padeda ugdyti?
A Intelektualuma( tikslieji mokslai- auksto IQ paslaptis);
A Protinius gabumus;
A Loginj mastyma;
A Analitinj pozidrj j problemy sprendima;
A 18moko kritiSkai mastyti.

Darbdaviai vertina tiksliyjy moksly absolventus dél jy loginio mastymo, analitinio pozitrio |
problemy sprendimg, kirybiSkumo, gebéjimo greitai adaptuotis jvairiose situacijose. Taip pat
vertinamas absolventy gebéjimas jsisavinti naujg informacija, iSskirti sudétingy reiskiniy esmines
savybes, kurti problemy sprendimo modelius, parinkti ir pritaikyti matematikos metodus
sprendZiant naujas problemas, naudotis programine jranga ir skaitiniais metodais.

Humanitariniai mokslai — mokslas apie zmogy ir kultira.

Humanitariniai mokslai, t.y. vienas iS moksly: filosofija, teologija, menotyra (architektira, dailétyra,
muzikologija, teatrologija), filologija (kalbotyra, literattrologija), istorija, komunikacija ir
informacija (komunikacija, informacija, bibliotekininkysté, knygotyra), etnologija (folkloristika).

A Linkes j humanitarinius mokslus Zmogus lengviausiai priima ir jsisavina Zodine informacija,
gali fiksuoti jvairius kalbos niuansus, stiliy bei atpaZzinti kalboje iSreikStg nuotaika. Toks
Zzmogus labai sklandZia kalba reiSkia mintis, jo Zodynas yra turtingas, jis mégsta skaityti,
jam patinka rasyti bei Zaisti Zodziy Zaidimus.

A Linkusiy j humanitarinius mokslus Zmoniy, labiau iSvystytas verbalinis intelektas — tai
jautrumas zodziy prasmei, jy tvarkai sakinyje, Zodziy garsams, ritmui ir kaitymui, jy
pajégumui pakeisti nuotaika, jtikinti ar perteikti informacijg. Labai iSvystyto Sios rasies
intelekto apraiska — poeto ir rasytojo naudojami niuansai.

A Verbalinj intelektg galima plétoti, pasakojant jvairias istorijas, ZaidZiant zodziy Zaidimus,
atliekant Zodyno turtinimo pratimus, sprendZiant rebusus ir kryziaZodZius, dalyvaujant
debatuose bei diskutuojant. Zodiniai-lingvistiniai gebéjimai lavinami dalijantis mintimis,
diskutuojant grupése, skaitant, klausantis garso jrasy, rasant ar sakant kalbas, kuriant
dialogus poromis ar komandomis, vaidinant, mokantis naujy Zodziy, rasant rasinius, kalbant
ekspromtu, rengiant humoro valandéles, kuriant ir sprendZiant kryziazodZius, Zaidziant
zodziy zaidimus (Alias, Kriskross ir kt.).
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C DALIS
KURYBINGUMAS, VAIZDUOTE

Kas yra kurybingumas?

Kirybingumas (angl. k.- creativity) apibréziamas kaip asmenybés savybé, susijusi su
gebéjimu atrasti tai, kas yra nauja, originalu, netikéta (Guilford, 1968; Lubart, Runco,
1999; Stenberg, Lubart ir kt., 2005).

Nors mégstama teigti, kad kiekvienas zmogus yra kirybingas, skiriami du kirybingumo lygiai
— iSskirtinis kirybingumas ir jprastinis kirybingumas.

A ISskirtinis karybingumas yra asmens gebéjimas sukurti originalias idéjas, jzvalgas,
Zinias, pertvarkymus, iSradimus, meno kdrinius ar kitas naujoves, kurios kity laikomos
vertingomis, yra pripazjstamos ir iS esmés pakeicia veiklos sritj ar net visg Zmoniy pasaul;.
Gebantys tai atlikti Zmonés vadinami talentingais arba genijais.

A Iprastinis kiirybingumas yra kiekvienam zmogui biidinga savybeé sukurti ka nors nauja
jsivaizduojant, improvizuojant, sprendziant problemas ar kritiSkai mastant. Sie kdriniai gali
neturéti didelés reikSmés ir nebiti originallis — ne vienas geba sukurti panasiy ar tokiy
paciy — taciau jie yra nauji jy autoriui.

KirybisSkumas: inovatyvumas, gebéjimas reaguoti j iSStkius, kirybiskai spresti problemas, pateikti
naujy idéjy, rasti naujy budy problemoms spresti, reaguoti ir prisitaikyti prie sunkumy ir netikéty
situacijy.

Kiirybos procesas panasus j katés méginimg pagauti savo pacios uodegg. Norédami atrasti ar
sukurti kg nors nauja, mes vis bégame ratu, tikédamiesi nutverti kokig nors naujg idéjg. O
atsakymas ar sprendimas daZniausiai yra mums prieS akis, bet mes jo negalime pastebéti. Todél
norint atrasti nauja, kartais uztenka j jprastus dalykus pazvelgti nejprastai (Wilson, 1984).

KirybisSkumas kaip gebéjimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiskai, lengvai ir greitai
orientuotis probleminéje situacijoje, priimti originalius sprendimus, atveriancius naujas galimybes,
yra bitina Siy dieny sparciai kintancio informacinio pasaulio Zmogaus savybé. Kiirybisky zmoniy
poreikis Siandien yra didelis. Psichologai pastebi, kad daugelis Zmoniy yra kirybingi, taciau
netinkamai su jais elgiantis kirybiSkumas uZslopinamas (Torrance, 1974; Alencar, 1996). Ir
priesingai, kirybiSkumas issiskleidzia sudarius tinkamas sglygas jam specialiai vystytis.

Ar yra santykis tarp kurybiSkumo ir intelekto?

Moksliniai tyrimai atskleidé, kad ypac kirybingi Zmonés dazniau pasizymi aukstu intelektu,
taCiau auksto intelekto tiriamieji ne visuomet yra labai kiirybingi (Getzels, Jackson, 1962). Daugelio
tyréjy duomenimis, tarp kidrybiSkumo ir intelekto yra menkas sarySis arba néra jokio. D.W.
MacKinnonas (1962), nustates nuline koreliacijg tarp intelekto ir kirybiSkumo, teigé, kad
aukStesnis intelektas negarantuoja aukStesnio karybiskumo, nors tam tikras intelekto lygis yra
reikalingas, kad galéty pasireiksti kirybiniai gebéjimai. Zemas IQ kidrybiSkumo riboms turés
neigiamg jtakg. J.W.Getzelso ir P.O.Jacksono (1962) tyrimas, kuriame dalyvavo paaugliai,
atskleidé, kad kirybisSkumo veiksniai skiriasi nuo intelektiniy veiksniy. Paaugliai buvo suskirstyti j
dvi grupes pagal IQ (IQ=150 ir IQ=127) ir aukstg kirybisSkumo lygj. Paaiskéjo, kad auksto IQ
grupéje ne visi tiriamieji pasizyméjo kirybiskumu, o auksto kdrybisSkumo lygio tiriamieji nebdtinai
buvo auksto intelekto. Sio tyrimo duomenys taip pat parodé, kad mokytojai Zymiai labiau linke
pervertinti auksto intelekto tiriamyjy kdrybinius gebéjimus, nors jy originalumo ir vaizduotés
apraiskos yra zymiai menkesnés.
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Dauguma psichology sutinka, kad:

A aukstesnis intelektas nebitinai lemia aukstesnj kiirybiskuma;

A tam tikras intelekto lygis — bitina kadrybiskumo sklaidos salyga;

A aukstesni pasiekimai (karjeros, profesiniai) priklauso ne tik nuo intelekto, bet ir nuo
kirybiskumo.

Psichologiniy tyrimy duomenys rodo, kad kurybingai asmenybei priskiriami patys jvairiausi
bruozai. [vairls autoriai iSvardija skirtingus ypatumus: gebéjimas spresti savarankiskai, atkaklumas
ir dominavimas, o stipriausios koreliacijos rastos tarp kirybiSkumo ir estetinio jautrumo, placiy
interesy, nepriklausomybés priimant sprendimus, energingumo, pasitikéjimo savimi ir gebéjimo
pazinti savo kirybiSkumg (Feist, Barron, 2003).

Tyrimai rodo, kad kirybiski Zzmonés daznai yra impulsyvis, netvarkingi, neorganizuoti. Kai kurie jy
sarkastiski, linke j gincus, negerbia taisykliy ir autoriteto, uzsispyre. Jie kaprizingi, neistveria streso,
nemoka bendrauti. Pvz., A. Einsteinas reikalavo, kad Zmona jam atnesty valgyti | darbg, o R.
Vagneris mané, jog su juo gali bendrauti tik toks zmogus, kuris jam yra visiSkai atsidaves.
Mokslininkai iStyré, kad kirybingg Zmogy nuo nekirybingo skiria toks charakterio bruozas kaip
atvirumas. Tai smalsumas, fantazija, estetinis jautrumas, savo jausmy suvokimas, iSankstinio
nusistatymo nebuvimas. Zmogus yra smalsiausias paauglystéje, o nuo 30 mety jis gyvenimo
bégyje nebesikeicia. Jei Zmogus smalsus 30-ties, jis smalsus ir 70-ties, pvz., 70-deSimtmetis
Hansas Seljé, Nobelio premijos laureatas, ateina j posédj apsiklijaves pleistru. Pasirodo, jis kg tik
iSkrito iS medzio, j kurj lipo, kadangi pamaté kazkg labai jdomaus.

Tyrimai rodo, kad kirybisky Zmoniy charakteris yra itin priestaringas. Jie linke visur matyti
problemas, bet bitent dél to ir trokSta pagerinti pasaulj. Jie labai egocentriski, bet labiau
tolerantiski kity zmoniy netipiSkumui. Jie gali bditi ir visiSkai iSsiblaske ir labai susikoncentrave. Nors
jie panasis | vaikus, bet kartu yra gana autonomiski ir iStvermingi. Kurdami jie patiria didelj stresg,
bet bilina ir labai laimingi.

Tarp kdréjy daug ekscentriky, pvz., A. Einsteinas j vieSus susitikimus eidavo su pizama.
Ekscentrikai keisti, bet tyrimai rodo, kad jie entuziastingai pasinére j savo veiklas, nemégsta klastos
ir yra jsitikine savo teisumu. Ekscentrikai labai smalsis, jy vaizdiniai ryskds, jie susilieja su
problema ir patys ja tampa.

Daugelis kirybisky Zzmoniy labai energingi ir impulsyvis. Pvz., R. Vagneris, T. Edisonas, A. de
Sent Egziuperi vaikystéje buvo nesukontroliuojamos energijos vaikai. S. Rachmaninovo mégstamas
Zaidimas buvo Sokinéti ant béganciy arkliy, net ziema ant ledo. Kiréjy pojuciai labai stipris. M.
Prustas buvo toks jautrus Sviesai, kad galéjo dirbti tik aptemdytuose namuose. N. Wieneris gyveno
intensyviy kvapy pasaulyje. Kirybiski zmonés netoleruoja rutinos, troksta ziniy, nuolat kelia
klausimus, lengvai vizualizuoja informacijg, sapnuoja ryskius sapnus, iSplétoja savo fantazija.

,,Klrybiskas Zmogus ne visuomet suprantamas kity ir turi jrodinéti savo teise j egzistavima.
Daznai kirybiski Zzmonés randa per daug problemy ir uzduoda per daug klausimy. Kirybiskas
Zmogus daznai blina netaktiSkas ir neturi laiko pokalbiui apie org. Jis nesirlpina aplinkiniais"
(Genovaité Petroniené , http://www.psichologas.info /).

Kas tampa kuréjais?

Klrybingiausi Zzmonés yra:

A smalsis ir pastabiis — nuodugniai ir visapusiskai besidomintys jvairiais dalykais; geba
jzvelgti problemas, trilkumus, keistybes, taip pat savo darbui aktualias idéjas;

A pakantis neapibréztumui — nebijantys netvarkos, fakty ir taisykliy trikumo,
priestaravimy, nesuderinamumo, nes tai teikia daug naujos tvarkos kirimo galimybiy;
lankstus — prisitaikantys prie kaitos ir jos siekiantys, atviri naujoms idéjoms ir naujai
patirciai, reikalavimams ir rizikai;

A originaliai mastantys — geba pamatyti jprastus dalykus kitaip, atitrGkti nuo tradicijy ir
konvencijy, kurti alternatyvias idéjas; masto metaforomis;

A nepriklausomi - stiprios savimonés, savarankiskai mastantys, tikintys savo idéjomis ir
savo veiklos prasme, atsparls kity nepritarimui, nesupratimui, pasiprieSinimui;
neklausiantys kity nuomonés ir mégstantys dirbti pavieniui;
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A atkaklis — susikire savo veiklos tikslus ir linke juos jgyvendinti, todél labai motyvuoti,
entuziastingi, energingi, atsidave pasirinktai veiklai, galintys ilgai, sunkiai ir susitelke dirbti.

Kas yra vaizduoté?

Vaizduoté, tai yra proto galia kurti tiesiogiai nepatiriamy dalyky (objekty, buseny, veiksmy,
idéjy) vaizdinius. Ji remiasi turima patirtimi (tiesiogine bei netiesiogine, pavyzdziui, teorinémis
Ziniomis) ir iS jos sudaro naujus derinius.

Vaizduote galime skirti j dvi rdsis: valingg ir nevalinga. Tarkim, imogusv ketina kg nors
sukurti, tada jis samoningai renka informacijg, kol gauna norimg rezultatg. Siuo atveju jam
tarnauja valinga vaizduoté. Nevalingai vaizduotei priklauso vaizdiniai, susidarantys savaime, be
sgmoningy pastangy. Jie gali kilti klausantis muzikos, atsirasti uzmiegant ar nubudus.

Vaizduoté remiasi ta medziaga, kurig Zmogus sukaupia per savo gyvenima. ,Mes galime tiek,
kiek zinome", - saké filosofas F. Bekonas. Sukurti kiriniai yra paimty i$ tikrovés elementy nauja
kombinacija.

Kaip skatinti ktirybiskuma?

Kai kurios kirybiSkumo ugdymo strategijos labai populiarios, pavyzdziui, ,SeSiy skrybéliy"
metodas (autorius E. de Bono), kuris moko pazvelgti | situacijg jvairiais pozidriais, t.y. uzsidéjes
vieng iS SeSiy spalvy skrybéliy gali mastymg sukoncentruoti viena kryptimi. Pvz., uZsidéjes juodg
skrybéle visur ieskai negatyvo, uzsidéjes geltonos spalvos skrybéle — ieskai pozityviy problemos
pusiy, uzsidéjes meélynajg skrybéle apibendrini rezultatus ir t.t. Kitas metodas - ,,Proto arba
smegeny Sturmas” (angl. brainstorming)(autorius — Aleksas Osbornas). Vienas dalyvis iskelia idéjg,
o kiti stengiasi jg toliau generuoti. Daugiau apie Siuos ir kitus kirybisSkumg skatinancius metodus
nuorodose:
http://www.fsf.vu.lt/dokumentai/Projektai/ESF/Gabus_vaikai/2012_Kurybiskumo_laboratorija.pdf;
http://www.nlpcentras.|t/2011/05/13/10-populiariausiu-metodu-nauju-ideju-paieskoms/.

Kaip tapti kirybiskam?

Buk atviras — galimybei, nezinomybei ir netikétumams;
Keisk aplinkg;

Nebijok paradoksy — keisty idéjy ir formy;

Leisk sau Klysti.

I D B

Kirybingi Zmonés teigia, kad jy laimé&jimus lemia vienas procentas talento ir devyniasdesimt devyni
darbo.
Klrybingieji yra Zmonés, pasizymintys didele veiklos motyvacija.


http://www.nlpcentras.lt/2011/05/13/10-populiariausiu-metodu-nauju-ideju-paieskoms/
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D DALIS
AKTYVUMAS, ATKAKLUMAS, ORGANIZUOTUMAS

Tyrimai rodo, kad atkaklumas yra jgimta savybé - visi gimstame jg turédami. Vaikas vidutiniskai
apie tukstantj karty gritiva ir stojasi kol pavyksta zengti pirmajj zingsnj, po kurio neretai jis vél
gritiva. Deja, suaugusiy zmoniy, kurie gali tiikstantj karty bandyti, suklysti ir po to testi darbg
toliau nedaug. Atkakluma - Sig jgimtg savybe - laikui bégant prarandame.

Atkaklumas — verslininko savybé. Biti atkakliam — tai nereiskia, kad visur reikia naudoti tg pacia
taktikg. Buti atkakliam — tai vél ir vél siekti to paties tikslo!

Atkaklumas — tai devyniolika nesékmiy ir sékmé bandant dvideSimtajj kartg. Atkaklumas - tai
sugebéjimas iSsaugoti istikimybe tikslui, idéjai, nepaisant nesékmiy ir kliti¢iy, — saké J. Andriusas
(Andrews) (Templeton, 2003, p. 194).

Buves DidZiosios Britanijos Ministras Pirmininkas V. Cercilis (W. Churchill) skaitydamas paskaitg
universitete apie viso savo gyvenimo kvintesencijg pasaké tokig kalbg: Niekada, niekada,
niekada nepasiduokit!

Atkaklumas - néra uzsispyrimas, kai mes neklausome kity patarimo. Atkaklumas ir energija labai
svarbis, siekiant savo tiksly. Atkakliai siekti savo tiksly reiSkia nenuolaidZiauti savo norams ir
nepamesti ,kelio dél takelio®. Jeigu norime iSmokti puikiai kalbéti angliskai, turime atkakliai, nuolat
turi gilinti angly kalbos Zinias. Viskam reikia jdéti pastangy.

Verslo pasaulio ekspertai teigia, kad Madonos sekme Iémé ne tiek jos talentai, kiek atkaklus tikslo
siekimas, Zzinojimas, ko ji nori iS gyvenimo, milziniSka energija ir iniciatyvumas. ,,Esu labai
disciplinuota asmenybé, jaucianti atsakomybe uz viska, kas vyksta aplink mane", tvirtina Madona,
kuri verslo eksperty nuomone, savo gebéjimais ir mastymu niekuo nenusileidzia Harvardo
universiteto auklétiniams, nors Cia jai niekada neteko mokytis. Sékmé karjeros kelyje lydés ir tave,
jei nuolat mokysies ir tobulési!

Atkaklumg galima iSsiugdyti. Ugdant atkakluma svarbu:

Tikslo apibréztumas. Zinoti, ko nori, — svarbiausias atkaklumo ugdymo Zingsnis.
Troskimas. Stipris motyvai kiekvieng vercia nugaléti daug sunkumy.

Pasitikéjimas savimi. Tikéjimas savo galimybémis jgyvendinti uzsibréztus tikslus
padrgsina atkakliai laikytis to plano.

Tiksly konkretumas. Konkretls planai itin svarbls ugdant atkakluma.

Tvirtas Zzinojimas. Zinojimas, kad planai geri, skatina atkakluma.

Bendradarbiavimas. Santykiy su kitais harmonija padeda ugdyti atkakluma.

Valios jéga. Atkaklumg skatina mokéjimas sukoncentruoti visas mintis j planus.

> >

I D

Aktyvumas — tai ryztas iSeiti iS savo komforto zonos, noras veikti, o pozityvumas — laimétojy
sékmés paslaptis. Mokslininky daznai minimas veiksnys, padedantis pasiekti sékmingg karjerg, yra
asmens iniciatyvumas, aktyvumas.

Iniciatyvumas - tai savybé, kai asmuo savarankiskai imasi veiklos, ieSko naujy idéjy. Iniciatyvis
zmonés ne tik veikia patys, kity neskatinami, bet ir skatina kitus. Kai iniciatyvos truksta, tuomet
asmens veiklumas ir aktyvumas priklauso nuo kity Zzmoniy. Pvz., jaunuolis nenori mokytis, todél
tévai nuolat turi skatinti jo iniciatyvuma (paZada naujg dviratj) arba bausti (nustato ,namy arestg",
sumazina kiSenpinigius). Iniciatyvumas itin pozityviai veikia misy nusiteikimg ir suteikia jégy daryti
tai, kg ,reikia". Be iniciatyvos nepasieksi to, ko nori.

Organizuotumas - savybé, jgalinanti tinkamai planuoti savo ir kity laikg, tvarkyti reikmenis,
atskirti pagrindinius dalykus nuo antraeiliy, sutelkti démesj ir pastangas pagrindiniams dalykams.
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tyrimai parode, kad 15 min., skirty planavimui, sutaupo 1 val. darbo).

Organizuotumas yra vienas iS keliy j sékme. Organizuoti Zmonés gerai jaucia laikg ir savo santykj
su juo, sékmingiau iSsprendzia sudétingas problemas, yra tvarkingesni ir iSvengia chaoso.

,,.Jei manai, kad gali - Tu gali. Bet jei manai, kad negali — Tu irgi esi teisus". (Mary Kay Ash)
Pazinti kitg - sunku, pazinti save yra menas. Biti savimi — Saunu. O dar geriau — bati savimi ir

galimybéms.

DAUGIAU METODINES MEDZIAGOS IESKOKITE MOKYTOJY IR KARJEROS SPECIALISTY
BIBLIOTEKOJE ADRESU: http://profesijulabirintas.wix.com/biblioteka

Naudingos nuorodos:

e http://www.euroguidance.lt/priemones/testai- karjeros testai - galimybé atrasti savo
stiprigsias puses bei gebéjimus - iSsikelti sau ateities tikslus ir priimti Ziniomis grjstus
sprendimus;

e http://www.aikos.smm.lIt/Puslapiai/Pradinis.aspx- mokymosi galimybiy paieska;

e https://m.facebook.com/notes/kuriam/k%C5%ABrybi%C5%A1kumo-ugdymas-
aktyviaisiais-mokymo-metodais/146202870015/? ft - apie kirybiSkumo ugdymg aktyviais
mokymo metodais;

e http://www.upc.smm.lt/ekspertavimas/biblioteka/put/Knyga apie mokiniu kurybiskuma 2
013 Eugrimas.pdf- knyga apie mokiniy kdrybisSkumo lavinima;

e http://www.fsf.vu.lt/dokumentai/Projektai/ESF/Gabus vaikai/2012 Kurybiskumo laboratorij
a.pdf- kirybisSkumo laboratorija, kaip ugdyti kiirybisko mastymo jgudzius;

e http://www.ikimokyklinis.It/index.php/straipsniai/specialistams/kurybiskumo-ugdymo-
galimybes-ir-metodai/3702- apie kirybiSkumo ugdymo metodus;

e http://www.ikimokyklinis.It/index.php/straipsniai/tevams/ar-atpazistame-gabius-ir-
kurybingus-savo-vaikus/727- apie tai, kaip atpazinti gabius ir k9rybingus vaikus;;

e http://www.upc.smm.It/ugdymas/pagrindinis/rekomendacijos/failai/fizika/Iniciatyvumo ir k
urybingumo kompetencijos ugdymas.pdf - apie kiirybiSkumo kompetencijy ugdyma;

e ,Top 10 ateities profesijy*: http://www.delfi.lt/gyvenimas/karjera/top-10-ateities-
profesiju.d?id=58896101 (Saltinis: DELFI) -apie ateities profesijas;

e ,Zvilgsnis | prieki: kokiy specialisty labiausiai reikés po 10 mety"
http://www.delfi.lt/news/daily/education/zvilgsnis-i-prieki-kokiu-specialistu-labiausiai-
reikes-po-10-metu.d?id=66628194 (Saltinis: DELFI);

e ,Kokios profesijos bus populiarios po 20 mety?": http://www.technologijos.lt/n/svietimas/S-
32478/straipsnis/Kokios-profesijos-bus-populiarios-po-20-metu?l=1&p=1 (Saltinis:
technologijos.It);

e ,DeSimt populiariy profesijy, kuriy gali nelikti jau netolimoje ateityje":
http://www.15min.It/verslas/naujiena/karjera/jei-dirbate-siuos-darbus-pradekite-ieskoti-
kitu-netolimoje-ateityje-juos-atliks-robotai-666-447373 (Saltinis: 15min.It) —kokius darbus
atliks robotai;

e http://www.euroguidance.lt/vaizdines-priemones/filmai-apie-profesijas- filmai apie

profesijas;

http://www.mukis.It/It/profesiju_filmai.html- filmai apie profesijas;

Projektas "Tikras zmogus" http://www.tikraszmogus.It/ - tikry Zmoniy istorijos;

Projektas “Rinkis pats” http://www.rinkispats.It/;

Profesinés savanorystés projektas ,Kam to reikia": http://www.kamtoreikia.lt/;



http://profesijulabirintas.wix.com/biblioteka
http://www.euroguidance.lt/priemones/testai-
http://www.aikos.smm.lt/Puslapiai/Pradinis.aspx-
https://m.facebook.com/notes/kuriam/k%C5%ABrybi%C5%A1kumo-ugdymas-aktyviaisiais-mokymo-metodais/146202870015/?_ft_-
https://m.facebook.com/notes/kuriam/k%C5%ABrybi%C5%A1kumo-ugdymas-aktyviaisiais-mokymo-metodais/146202870015/?_ft_-
http://www.upc.smm.lt/ekspertavimas/biblioteka/put/Knyga_apie_mokiniu_kurybiskuma_2013_Eugrimas.pdf-
http://www.upc.smm.lt/ekspertavimas/biblioteka/put/Knyga_apie_mokiniu_kurybiskuma_2013_Eugrimas.pdf-
http://www.fsf.vu.lt/dokumentai/Projektai/ESF/Gabus_vaikai/2012_Kurybiskumo_laboratorija.pdf-
http://www.fsf.vu.lt/dokumentai/Projektai/ESF/Gabus_vaikai/2012_Kurybiskumo_laboratorija.pdf-
http://www.ikimokyklinis.lt/index.php/straipsniai/specialistams/kurybiskumo-ugdymo-galimybes-ir-metodai/3702-
http://www.ikimokyklinis.lt/index.php/straipsniai/specialistams/kurybiskumo-ugdymo-galimybes-ir-metodai/3702-
http://www.ikimokyklinis.lt/index.php/straipsniai/tevams/ar-atpazistame-gabius-ir-kurybingus-savo-vaikus/727-
http://www.ikimokyklinis.lt/index.php/straipsniai/tevams/ar-atpazistame-gabius-ir-kurybingus-savo-vaikus/727-
http://www.upc.smm.lt/ugdymas/pagrindinis/rekomendacijos/failai/fizika/Iniciatyvumo_ir_kurybingumo_kompetencijos_ugdymas.pdf
http://www.upc.smm.lt/ugdymas/pagrindinis/rekomendacijos/failai/fizika/Iniciatyvumo_ir_kurybingumo_kompetencijos_ugdymas.pdf
http://www.delfi.lt/gyvenimas/karjera/top-10-ateities-profesiju.d?id=58896101
http://www.delfi.lt/gyvenimas/karjera/top-10-ateities-profesiju.d?id=58896101
http://www.delfi.lt/news/daily/education/zvilgsnis-i-prieki-kokiu-specialistu-labiausiai-reikes-po-10-metu.d?id=66628194
http://www.delfi.lt/news/daily/education/zvilgsnis-i-prieki-kokiu-specialistu-labiausiai-reikes-po-10-metu.d?id=66628194
http://www.technologijos.lt/n/svietimas/S-32478/straipsnis/Kokios-profesijos-bus-populiarios-po-20-metu?l=1&p=1
http://www.technologijos.lt/n/svietimas/S-32478/straipsnis/Kokios-profesijos-bus-populiarios-po-20-metu?l=1&p=1
http://www.15min.lt/verslas/naujiena/karjera/jei-dirbate-siuos-darbus-pradekite-ieskoti-kitu-netolimoje-ateityje-juos-atliks-robotai-666-447373
http://www.15min.lt/verslas/naujiena/karjera/jei-dirbate-siuos-darbus-pradekite-ieskoti-kitu-netolimoje-ateityje-juos-atliks-robotai-666-447373
http://www.euroguidance.lt/vaizdines-priemones/filmai-apie-profesijas
http://www.mukis.lt/lt/profesiju_filmai.html
http://www.tikraszmogus.lt/
http://www.rinkispats.lt/
http://www.kamtoreikia.lt/
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Euroguidance - orientavimas karjerai: http://www.euroguidance.lt/;

Zinau viska - informacinis portalas jaunimui: http://www.zinauviska.lt/It/;

Jaunimo darbo centry paslaugos jaunimui: http://www.ldb.lt/jaunimui/;

Savanoriskos veiklos galimybés:

Jaunimo savanoriSka tarnyba http://www.buksavanoriu.lt/;

Savanoriy centras http://www.savanoriucentras.It/ savanorysté Vilniaus mieste;

Kultlros savanoriai http://kulturossavanoriai.lt/;

Sporto savanoriy sajunga http://www.sportosavanoriai.lt/;

Savanorysté Lietuvoje http://www.savanoriaujam.lt;

Jaunimo savanoriskos veiklos centras “Deineta” http://deineta.lt/;

Socialinis veiksmas — Europos savanoriy tarnyba;

http://savanoriai.org/index.php/It/main/page/europos-savanoriu-tarnyba;

Maltieciai http://maltieciai.lt/;

Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugija http://www.redcross.It/It/;

Lietuvos Caritas http://www.caritas.It/page/savanoryst-36;

Maisto bankas http://www.maistobankas.lIt/;

Gyviny globos organizacija ,Lesé" http://www.lese.It/;

SOS Gyvunai http://www.sos-gyvunai.lt/It/;

Praktikos ir savanorystés skelbimai http://www.gerapraktika.It/;

Europos savanoriy tarnybos asociacija Saltes http://www.saltes.net/.

e Informacija apie savanoriskg praktika:
http://www.socmin.It/It/naujienos/pranesimai-spaudai/isigaliojo-naujos-savanoriskos-
c8a3.html;
https://www.Idb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/savanoriska praktika.aspx.

e Informacija apie situacijg darbo rinkoje:

Profesijy pasilla ir paklausg Lietuvoje galite jvertinti pasitelke Lietuvos darbo birzos

interaktyvyjj Profesijy zemélapj:

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Profesiju zemelapis.aspx;

Lietuvos darbo birza kiekvienais metais rengia ir Isidarbinimo galimybiy barometrus:

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Profesiju_zemelapis.aspx;

Informacija apie situacijg darbo rinkoje jaunimui skelbiama Jaunimo darbo centry interneto

svetainéje: www.ldb.It/jaunimui;

Informacijg apie situacijg Europos darbo rinkoje rasite Europos darbo mobilumo portale:

WWW.eures.europa.eu.
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ABcd
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aBcd

http://profesijulabirintas.wix.com/abcd6
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aBCD

ABcD
http://profesijulabirintas.wix.com/abed2

ABCD
http://profesijulabirintas.wix.com/abcd1

Si medziaga parengta Erasmus + programos, kurig Lietuvoje administruoja Svietimo mainy
paramos fondas, léSomis. MedZiaga atspindi jos rengéju, bet ne Svietimo mainy paramos fondo,
Europos Komisijos ar jos institucijy pozidrj. Europos Komisija neatsako uz Sios medziagos turinj ir
galimg panaudojima.

Metodinés medziagos rengéjos: Virginija Jarusevicitté ir Jolanta Skirmantiené.
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